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ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе педагогических достижений 
1. Общие положения
Конкурс педагогических достижений (далее – конкурс) проводится ежегодно. Конкурс направлен на:

1) выявление творчески работающих педагогических работников, имеющих высокий профессиональный рейтинг в трудовом коллективе и учащихся;

2)   распространение передового опыта.

2. Цели и задачи конкурса

Целями и задачами конкурса являются:

· выявление талантливых педагогов, их поддержка и поощрение;

· повышение престижа педагогической профессии;
· выявление новых образовательных технологий, оригинальных методик преподавания;
· распространение опыта победителей конкурса;
· совершенствование профессиональной квалификации и творческой активности педагогов.

3. Участники конкурса

В конкурсе могут принимать участие педагоги, имеющие квалификационную категорию, без ограничения возраста и стажа педагогической деятельности.

4. Организация и проведение конкурса
4.1 Конкурс педагогических достижений проводится в 2 этапа:

I этап –  отборочный тур (октябрь)

II этап – проведение открытого мероприятия (ноябрь).           

4.2 Выдвижение кандидата для участия в конкурсе осуществляется решением  заседаний методических объединений учителей.

4.3   При выдвижении участников конкурса учитываются следующие критерии:

· умение претендента представить концепцию профессиональной деятельности, обобщить свой педагогический опыт;

· эффективность сочетания в профессиональной деятельности передового, традиционного и инновационного опыта, методического мастерства;

· способность к творчеству, импровизации, индивидуальному творческому поиску;

· уровень коммуникативной культуры;
· степень сформированности организаторских качеств;

· качество и результативность обучения.

4.4  Для участия в конкурсе выдвигающему методическому объединению необходимо представить в оргкомитет следующие материалы (не позднее 20 октября):

· представление объединения с выпиской из решения заседания методического объединения;

· анкета участника;

· описание опыта работы (педагогических достижений)
4.5 I этап – отборочный тур. На отборочном туре проводится экспертиза представленных конкурсантами материалов членами конкурсной комиссии для определения состава конкурсантов, допущенных к участию в конкурсе.

Представленные материалы оцениваются в соответствии со следующими критериями:
· актуальность (решение современных проблем развития личности в современной образовательной среде, ориентация на гуманистическую педагогику);
· практическая значимость (использование опыта в колледже, опыт может быть перенесен в другие условия, представляет общественный интерес);
· убедительность (аргументированность ценности опыта, логичность);
· нестандартные методы и приемы (что нового, нестандартного внес педагог в педагогические технологии);
· апробация опыта (кто наблюдал, посещал, анализировал; оценки опыта, свидетельствующие о качестве работы);
· степень доступности тиражирования предложенной технологии (методики, проекта) (описан ли опыт, в какой форме, как предлагается распространение опыта);
· культура оформления (четкость изложения, ясность языка, демонстрация педагогической эрудиции (ссылки на авторов педагогических работ и инновационного опыта).

Все семь критериев оцениваются конкурсной комиссией по 3-х балльной шкале:

3 – без замечаний – максимальный балл;

2 – есть замечания – средний балл;

1 – требования по критерию не выполнены – минимальный балл.

Участники, набравшие менее 10 баллов, к дальнейшим испытаниям не допускаются.

Результаты доводятся до сведения участников секретарем оргкомитета не позднее, чем за 3 дня до начала II этапа.

4.6 II этап – проведение открытого мероприятия (урока, занятия) с представлением учебно-методического комплекса  - 45 мин.

Критерии оценки открытого мероприятия:

1) Организационный момент учебного занятия (подготовка студентов и преподавателя к началу занятий, включение в деловой ритм учебного занятия).

2) Целеполагание.

3) Целесообразность выбора типа и методов обучения.

4) Организация учебной деятельности студентов (рациональность применяемых форм обучения).

5) Психолого-педагогический аспект занятия, стиль общения.

6) Использование различных методик, технологий обучения.

7) Отбор и реализация содержания занятия.

Оценка деятельности участников на этапе осуществляется по 3-х балльной системе:

3 – максимальный балл;

2 – средний балл;

1 – минимальный балл.

Из числа финалистов, получивших наибольшее количество баллов по итогам I и II этапов конкурса, определяется победитель. 
5. Конкурсная комиссия

5.1 Подготовку и проведение конкурса осуществляет конкурсная комиссия, которая состоит из председателя, секретаря и членов комиссии. Конкурсная комиссия формируется председателем комиссии. В состав комиссии включаются педагогические и руководящие работники, победители конкурсов предыдущих лет.

5.2  Председатель комиссии:

· руководит деятельностью комиссии;

· проводит заседания комиссии;

· распределяет обязанности между членами комиссии, назначает своего заместителя;

· определяет порядок деятельности комиссии, процедуру принятия решения, форму протокола и др. документации.

5.3 Основными задачами конкурсной комиссии являются:

· участие в организации и проведении экспертизы деятельности участников конкурса;

· подготовка экспертных заключений по результатам проведенной экспертизы;

· проведение голосования и принятия предварительного решения по  выдвижению финалистов конкурса на основании экспертных заключений и мнений членов комиссии;

· подготовка предложений по совершенствованию организации и содержания конкурса.

5.4  Конкурсная комиссия правомочна принимать решения, если на заседании присутствует более половины списочного состава комиссии. Решение комиссии считается принятым, если оно получило большинство голосов присутствующих членов комиссии.

6.  Поведение итогов конкурса

6.1 Победитель конкурса награждается диплом, ценными подарками, премией.

6.2  Результаты участия в конкурсе учитываются при аттестации педагогических работников.
6.3 Победитель конкурса направляется на районный конкурс педагогических достижений.
