ПОКАЗАТЕЛИ и КРИТЕРИИ 

эффективности деятельности педагогических работников ГБОУ школы №404 Санкт-Петербурга (с 01.01.2014)
	N

п/п
	Показатель
	Критерий
	Значение критерия
	Шкала оценивания критерия

	1.
	Уровень освоения  

обучающимися     учебных программ  
	Доля обучающихся, получивших по   предмету за отчетный период оценки "4" и  "5"; "зачет"         
	Соотношение количества      

обучающихся, получивших  оценки "4", "5", "зачет" за отчетный период,         

к численности обучающихся по данному предмету         
	Максимальный  балл = 10. 

от 1 до 0,7 =  10 баллов;

от 0,69 до 0,40 = 8 баллов;

от 0,39 до 0,28 = 6 баллов;

от 0,27 до 0,10 = 4 баллов

менее 0,10   = 0 баллов. 


	2.
	Уровень неосвоения

обучающимися   учебных программ  
	Доля обучающихся, получивших по предмету за период оценку "неудовлетворительно"
	Соотношение количества      

обучающихся, получивших неудовлетворительную оценку по итогам периода, к численности обучающихся  по данному предмету    
	Максимальный балл = 10 

0   =  10 баллов;

от 0,01 до 0,04 =  5 баллов;

от 0,041 до 0,08 =  3 балла;

от 0,081 и выше  =  0 баллов

	3.
	Степень выравнивания уровня знаний обучающихся (динамика учебной успешности) 


	Доля обучающихся, повысивших оценку по предмету по итогам периода


	Соотношение количества учащихся, повысивших оценку по итогам периода к численности обучающихся  по данному предмету    
	Максимальный балл = 20 

от 1 до 0,6  = 20 баллов;

от 0,59 до 0,48 = 15баллов;

от 0,47 до 0,36 = 10 баллов;

от 0,35 до 0,25  = 8 баллов;

от 0,24 до 0,13  = 5 баллов

от 0,12  до 0,05 = 2 балла

от 0,04  до 0 = 1 балл.

	4.
	Уровень достижений

обучающихся в     

исследовательской 

деятельности по   

предмету и  внеучебной  деятельности      
	Результативность участия обучающихся  в исследовательской  деятельности по предмету и внеучебной деятельности (в олимпиадах,  конкурсах, конференциях, турнирах и иных    мероприятиях, проводимых в рамках  внеучебной          деятельности)        
	Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня     
(баллы суммируются)
	Максимальный балл = 20

Международный уровень: 

Победитель = 20 баллов 

Призер = 15 баллов

Всероссийский уровень 

Победитель = 12баллов 

Призер = 9 баллов

Региональный уровень: 
Победитель = 8 баллов

Призер = 5 баллов  

Районный уровень, 
Победитель  =  3 балла, 
Призер = 1 балл. 

	5.
	Результативность учебной деятельности учителя по независимой внешней оценке выпускников начальной, основной и средней ступеней образования (4-е, 9-е, 11-е классы) 


	Доля выпускников   начальной, основной или средней ступеней  образования в классах данного учителя, получивших на ЕГЭ (ГИА) или  иной независимой аттестации) результаты (в баллах)  выше среднего по району (городу).


	Количество обучающихся - выпускников  начальной, основной или средней ступеней  образования в классах данного учителя, получивших на ЕГЭ или ином виде независимой аттестации результаты выше среднего по району/ количество обучающихся, участвующих в аттестации по данному предмету  у данного учителя на определенной  ступени образования 
	Максимальный балл = 30  

от 1 до 0,7  = 30 баллов;

от 0,69 до 0,58 = 20баллов;

от 0,57 до 0, 46 = 15 баллов;

от 0,45 до 0,30  = 10 баллов;

от 0,29 до 0,20  = 5 баллов;

от 0,20 до 0,105 = 2 балла;

от 0,10 до 0 = 1 балл.


	6.
	Успешность внеурочной работы по предмету,         

проводимой за  рамками выполнения

функций классного 

руководителя      
	Доля обучающихся, успевающих не более  чем на оценку        

"удовлетворительно"  по предмету, вовлеченных в систематическую дополнительную       

подготовку по данному предмету; 

	Соотношение количества      

обучающихся, имеющих оценки "удовлетворительно" и "неудовлетворительно" и занимающихся дополнительно с учителем/ количества обучающихся, имеющих оценки "удовлетворительно" и "неудовлетворительно"     
	Максимальный балл = 10

от 1 до 0,8  =  10 баллов;

от 0,79 до 0,6 = 8 баллов;

от 0,59 до 0,4 = 6 баллов;

от 0,39 до 0,2 =  4 балла;

от 0,19 до 0,08 = 1 балл


	7.
	Степень заинтересованности  обучающихся в углубленном изучении предмета данного учителя (за рамками его тарификации)
	Доля обучающихся по данному предмету, посещающих предметный факультатив и/или  кружок   по предмету  


	Соотношение количества обучающихся, имеющих положительные оценки по предмету и участвующие в факультативах или кружках / количество  обучающихся с положительными оценками по предмету 
	Максимальный балл = 10 

от 1 до 0,8 = 10 баллов;

от 0,79 до 0,50 = 5 баллов;

от 0,49 до 0,30 = 3 балла;

от 0,29  до 0,1  = 2 балла;

от 0,09 и до 1 человека =1 балл  

	8.
	Результативность  

методической и    

опытно- экспериментальной деятельности  педагога.
Степень готовности педагога к обобщению и

 распространению передового опыта
	Представление результатов          

исследовательской, экспериментальной и  методической         

деятельности педагога на мероприятиях международного,      всероссийского, регионального, районного уровня и   

уровня образовательной организации          
	Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня в статусе докладчика или участника                   
	При статусе  докладчика:

Максимальный балл = 10 
Международный уровень = 10 баллов

Всероссийский уровень = 7 баллов;

Городской уровень = 5 баллов;

Районный уровень = 3 балла;

Школьный уровень =1 балл.

При статусе участника конференции любого уровня Максимальный балл = 2 

Организация собственной страницы на сайте, веб- консультаций  для обучающихся, родителей = 10 баллов;  

	9.
	Обучение, способствующее повышению         

качества и  результативности  профессиональной  деятельности учителя           
	Уровень обучения: повышение            

квалификации, профессиональная подготовка, магистратура, аспирантура,  докторантура         
	Документы, свидетельствующие об обучении или окончании обучения в отчетный период  
	Максимальный балл = 10

Обучение в магистратуре / аспирантуре/  докторантуре = 10 баллов;

Обучение по программам высшего образования (бакалавриат / специалитет) =  5баллов;

Обучение на курсах повышения квалификации или переподготовки  = 3 балла.

	10.
	Результативность  

презентации собственной педагогической деятельности      
	Уровень и статус участия в        

профессиональных конкурсах всероссийский, региональный,        районный уровни)     
	Наличие дипломов          (сертификатов) победителя  или призера (I, II, III место) в профессиональных  конкурсах соответствующих  уровней                     
	Максимальный балл = 20 

Всероссийский уровень 

1 место = 20 баллов

2/ 3 место = 16 баллов

Городской уровень

1 место = 12 баллов

2/ 3 место = 9 баллов

Районный уровень 

1 место = 6 баллов

2/ 3 место = 4 балла  

	11.
	Уровень коммуникативной культуры при      

общении с обучающимися и родителями (законными        

представителями   

обучающихся)      
	Наличие обоснованных жалоб со стороны родителей    (законных            

представителей обучающихся) и/или обучающихся на деятельность педагога 
	Документально подтвержденные данные о наличии обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей обучающихся) /или  обучающихся на деятельность 

педагога                     
	Наличие жалобы: -10 баллов

	12.
	Уровень исполнительской дисциплины педагогического работника при ведении учебно-воспитательного процесса
	Наличие замечаний, выговоров
	Документально подтвержденные данные о наличии замечаний, выговоров
	Наличие:
замечания: -5 баллов

выговора: - 10 баллов


1. Размер стимулирующей выплаты каждого педагога зависит от следующих величин: 

-  денежного размера фонда стимулирующих надбавок в учреждении;
- общего количества баллов, набранных работниками в соответствии с таблицей «Показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников» по каждой должности;

-  цены одного «балла качества», выраженного в денежных величинах.
2. В случае, если учитель имеет учебную нагрузку в соответствии с учебным планом менее, чем ставка (18 часов), при расчете выплаты стимулирующего характера применяется поправочный коэффициент на баллы, набранные учителем по критериям оценки качества труда учителей и устанавливается по формуле: 
К = количество часов по тарификации / 18 часов. 
3. Выплата  стимулирующей  надбавки  педагогическому работнику  производится  вместе  с  выплатой  основной заработной платы. 

2

