
Модернизация и инновационное развитие - единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире XXI века, обеспечить достойную жизнь всем нашим гражданам. В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. Все эти навыки формируются с детства.

Школа является критически важным элементом в этом процессе. Главные задачи современной школы - раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации.
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 404 Колпинского района Санкт-Петербурга ориентировано на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебно-воспитательной, воспитательной и административно-хозяйственной работе.

В 2015-2016 учебном году в школе была разработана и принята Программа развития на период 2016-2020 гг.

Цель программы: обновление структуры и содержания образования путем обеспечения устойчивого инновационного развития системы непрерывного образования в школе, создания оптимальных условий для развития духовно-нравственной, физически здоровой, свободной и творчески мыслящей личности, способной к самоопределению и саморазвитию.
Основные задачи программы: 

1. Обеспечить качественное исполнение Федерального госу​дарственного образовательного стандарта и доступность образования для всех групп обучающихся.

2. Создать и реализовать модель деятельности школы как образовательной организации, обеспечивающей возможности всестороннего развития личности, принятия духовно-нравственных, гражданско-патриотических, социальных ценностей.

3. Повысить профессиональную компетентность педагоги​ческих кадров через реализацию технологии методического сопровождения образовательного процесса в условиях реализации ФГОС.

4. Сформировать активную жизненную позицию обучаю​щихся через вовлечение их в общественно-значимую деятельность и систему дополнительного образования.

5. Создать условия для профессионального самоопределения обучающихся посредством организации системы профориентационной работы, предпрофильной и профильной подготовки.

6. Разработать систему мер по адаптации обучающихся, профилактике асоциального поведения в социуме.

7. Развивать систему общественного управления школой и социального партнёрства через разработку и реализацию совместных проектов, направленных на совершенствование учебно-воспитательного процесса и материально-технического обеспечения школы.

8. Создать образовательную среду, обеспечивающую сохранение здоровья, социальной комфортности, безопасности участников образовательного процесса.

Приоритетные направления работы по реализации Программы:

1. Переход на новые образовательные стандарты. 

2. Развитие системы поддержки талантливых детей.

3. Развитие кадрового потенциала 

4. Развитие школьной инфраструктуры.

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников. 

6. Обеспечение открытости образовательной среды.

1. Общая характеристика школы

Год ввода в эксплуатацию: 1980 год

Полное наименование Образовательного учреждения в соответствии с Уставом: Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №404 Колпинского района Санкт-Петербурга.
Учредители: город федерального значения Санкт-Петербург в лице исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга – Комитета по образованию и администрации Центрального района Санкт-Петербурга.

Место ведения образовательной деятельности: 196657, Санкт-Петербург, Колпино, Раумская  ул., дом 9, литер. А.
Лицензия на образовательную деятельность: 78 № 001535 выдана 13.01.2012, действительна бессрочно.

Свидетельство о государственной аккредитации: Серия 78А01 № 0000462 выдано 03.03.2014, действительно до 03.03.2026

Устав Образовательного учреждения: принят решением Педагогического совета, протокол № 5 от 16.06.2011, утвержден распоряжением администрации Колпинского района Санкт-Петербурга от 18.10.2011 № 1436-р
Адрес сайта Образовательного учреждения: http://school404-2009.ucoz.ru

Электронный адрес Образовательного учреждения: school404@mail.ru.

Органы государственно-общественного управления Образовательным учреждением

Управление ГБОУ школой №404 Санкт-Петербурга осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления учреждения являются Общее собрание работников Образовательного учреждения , Совет Образовательного учреждения, Педагогический Совет Образовательного учреждения.

Руководители

Директор: Оводова Елена Геннадьевна

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (1-4 классы): Ларионова Елена Владимировна

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (5-6 классы, деятельность по информатизации): Зинатулина Ольга Вячеславовна

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (7-11 классы): Шунина Людмила Владимировна

Заместитель директора по воспитательной работе: Гоянкова Дарья Алексеевна

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе (хозяйственная деятельность учреждения): Щербак Елена Петровна

Заведующий ОДОД: Микулинас Вероника Анатольевна

Заведующий библиотекой: Смирнова Надежда Александровна
Ресурсная база
Материальные ресурсы
Здание ГБОУ школы № 404 Санкт-Петербурга было построено в 1980 году по типовому проекту, включает в себя 4 этажа общей площадью 5725,8 м2. В Образовательном учреждении имеются: кабинет директора, 3 кабинета заместителей директора, 42 классных помещения, 6 профильных кабинетов (кабинет биологии, кабинет географии, кабинет химии, кабинет физики, кабинет музыки, кабинет ИЗО), учительская, 2 кабинета ИКТ, 2 мастерские технического труда, кабинет домоводства, библиотека, медицинский кабинет, актовый зал, спортивный зал, столовая, гардероб. В кабинетах имеются все необходимые дидактические, развивающие пособия и материалы. 
На территории учреждения имеется стадион с искусственным покрытием.
Проектная мощность школы – 800 человек.
Фактическая наполняемость – 834 человека (на 01.09.2016)

Средняя наполняемость классов – 28 человек.
Кадровые ресурсы

По состоянию на 1 сентября 2016 года в школе работало 58 педагогических работников и 8 руководящих работников, из них:
· Имеют степень кандидата педагогических наук – 3;

· Имеют почетное звание «Заслуженный учитель РФ» - 1;

· Имеют значок «Отличник народного просвещения» - 2;

· Имеют значок «Отличник физической культуры и спорта» - 1;

· Имеют значок «Почетный работник общего образования» - 9;

· Награждены Почетной грамотой Министерства образования – 4;

· Имеют знак «За гуманизацию школы Санкт-Петербурга» - 5.

Квалификация педагогических работников
	Квалификационные

категории
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	
	Начало 

года
	Конец 

года
	Начало 

года
	Конец 

года
	Начало 

года
	Конец 

года
	Начало 

года
	Конец 

года
	Начало 

года
	Конец 

года

	Высшая 

квалификационная категория
	45
	38
	33
	31
	30
	29
	29
	27
	28
	28

	Первая 

квалификационная категория
	9
	15
	14
	17
	16
	16
	15
	18
	16
	18

	Без категории
	9
	10
	16
	12
	16
	16
	16
	13
	14
	12


Квалификационный сравнительный анализ педагогических кадров (%)
	Квалификационные

категории
	Учебный год

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Высшая 
	60,3
	51,6
	47,5
	46,5
	48,3

	Первая
	23,8
	28,3
	26,2
	31,1
	31,03

	Без категории
	15,9
	20,0
	26,2
	22,4
	20,67


Педагогический стаж педагогических работников по квалификационным категориям
	Квалификационные

категории
	Педагогический стаж

	
	до 5 лет
	6-10 лет
	11-20 лет
	свыше 20 лет

	2012-2013 учебный год

	Высшая 
	0
	2
	7
	29

	Первая
	0
	1
	6
	7

	Без категории
	8
	0
	2
	1

	2013-2014 учебный год

	Высшая 
	0
	1
	6
	24

	Первая
	0
	1
	7
	9

	Без категории
	11
	0
	0
	1

	2014-2015 учебный год

	Высшая 
	0
	0
	5
	24

	Первая
	0
	1
	5
	10

	Без категории
	9
	3
	2
	2

	2015-2016 учебный год

	Высшая 
	0
	0
	4
	23

	Первая
	1
	1
	3
	13

	Без категории
	6
	2
	1
	4

	2016-2017 учебный год

	Высшая 
	0
	0
	0
	1

	Первая
	0
	0
	1
	7

	Без категории
	8
	4
	6
	40


Педагогический стаж педагогических работников по должностям
	Должность
	Педагогический стаж

	
	до 5 лет
	6-10 лет
	11-20 лет
	свыше 20 лет

	2012-2013 учебный год

	Руководитель ОУ
	0
	0
	0
	1

	Другие руководящие 

работники
	0
	0
	5
	2

	Педагогические 

работники
	6
	3
	16
	38

	2013-2014 учебный год

	Руководитель ОУ
	0
	0
	0
	1

	Другие руководящие 

работники
	0
	0
	6
	2

	Педагогические 

работники
	5
	7
	9
	39

	2014-2015 учебный год

	Руководитель ОУ
	0
	0
	0
	1

	Другие руководящие 

работники
	0
	0
	1
	7

	Педагогические 

работники
	9
	4
	12
	36

	2015-2016 учебный год

	Руководитель ОУ
	0
	0
	0
	1

	Другие руководящие 

работники
	0
	0
	1
	7

	Педагогические 

работники
	7
	3
	8
	40

	2016-2017 учебный год

	Руководитель ОУ
	0
	0
	0
	1

	Другие руководящие 

работники
	0
	0
	1
	7

	Педагогические 

работники
	8
	4
	6
	40


Численность педагогических работников по возрасту
	Должность
	до 25 лет
	25-35 лет
	35-55 лет
	56-65 лет
	старше

65 лет

	2012-2013 учебный год

	Руководитель ОУ
	0
	0
	1
	0
	0

	Другие руководящие работники
	0
	1
	6
	1
	0

	Педагогические работники
	3
	10
	30
	18
	2

	2013-2014 учебный год

	Руководитель ОУ
	0
	0
	1
	0
	0

	Другие руководящие работники
	0
	1
	6
	1
	0

	Педагогические работники
	7
	9
	28
	15
	1

	2014-2015 учебный год

	Руководитель ОУ
	0
	0
	1
	0
	0

	Другие руководящие работники
	0
	0
	7
	1
	0

	Педагогические работники
	5
	8
	31
	15
	2

	2015-2016 учебный год

	Руководитель ОУ
	0
	0
	1
	0
	0

	Другие руководящие работники
	0
	0
	7
	1
	0

	Педагогические работники
	4
	6
	30
	16
	2

	2016-2017 учебный год

	Руководитель ОУ
	0
	0
	1
	0
	0

	Другие руководящие работники
	0
	1
	6
	1
	0

	Педагогические работники
	3
	7
	30
	16
	2


Режим работы 

Режим работы по дням недели

	День недели
	Время работы

	Понедельник 
	7.45-20.00

	Вторник 
	7.45-20.00

	Среда 
	7.45-20.00

	Четверг 
	7.45-20.00

	Пятница 
	7.45-20.00

	Суббота 
	8.00-16.00


Продолжительность учебной недели

	Неделя
	Классы
	Количество учащихся

(на 01.09.2015)

	5-дневная
	1-7
	614

	6-дневная
	8-11
	223


Продолжительность уроков и перемен

	№ 

урока
	Время начала и 

окончания урока
	Продолжительность 

перемены
	Классы 

(параллели)

	1
	8.15-9.00
	10 минут
	1-11

	2
	9.10-9.55
	20 минут
	1-11

	3
	10.15-11.00
	20 минут
	1-11

	4
	11.20-12.05
	15 минут
	1-11

	5
	12.20-13.05
	10 минут
	5-11

	6
	13.15-14.00
	10 минут
	5-11

	7
	14.10-14.55
	
	


Режимные моменты для  учащихся 1 классов: использовался «ступенчатый режим обучения»: сентябрь-октябрь: 3 урока в день по 35 минут каждый, ноябрь-декабрь: 4 урока в день по 35 минут каждый, январь-май: 4 урока в день по 45 минут каждый; ежедневная динамическая пауза (40 минут); дополнительные недельные каникулы в середине III четверти.

Аттестация учащихся
Промежуточная аттестация
	
	Четверти 
	Полугодия 

	   Класс (параллель)
	2-9 классы
	10-11 классы


Итоговая аттестация учащихся 9,11 классов проводится в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», документами Министерства образования и науки РФ и Комитета по образованию Санкт-Петербурга.

Группы продленного дня

	Классы
	Количество групп
	Число учащихся

	1-4
	4
	100


Служба сопровождения
	Работник службы
	Должность
	ФИО

	Руководитель 
	Заместитель директора по воспитательной работе
	Гоянкова Дарья Алексеевна  

	Заместитель руководителя
	Заведующий ОДОД
	Микулинас Вероника Анатольевна

	Члены
	Социальный педагог
	Рябец Виктория Адольфовна

	· 
	Психолог
	Котова Полина Николаевна

	· 
	Фельдшер
	Мельничук Людмила Анатольевна


Характеристика контингента учащихся 

На начало 2016-2017 учебного года в школе обучалось 834 человека, функционировал 30 классов (все классы общеобразовательные),
I ступень: 1 классы – 3, 2 классы – 3, 3 классы – 3, 4 классы – 3.

II ступень: 5 классы – 3, 6 классы – 4, 7 классы – 3, 8 классы – 3, 9 классы – 3.

III ступень: 10 классы – 1, 11 классы - 1.
Работали 4 группы продленного дня.

Социальный портрет 
	№
№
	Разделы
	Количество учащихся

(на 01.10.2016)

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	1.
	Общее количество учащихся
	838
	795
	836
	837
	834

	
	Из них: 
	441
	420
	440
	453
	459
	453

	
	
	397
	375
	396
	384
	375
	384

	2.
	Инвалиды детства
	4
	4
	6
	6
	7

	3.
	Дети, родители которых инвалиды
	5
	4
	6
	4
	5

	4.
	Дети из неполных семей
	165
	148
	184
	179
	192

	
	Из них:
	31
	16
	23
	17
	19
	17

	5.
	Опекаемые дети
	8
	8
	8
	11
	10

	6.
	Дети - сироты
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Дети из многодетных семей
	49
	52
	65
	63
	72

	
	Из них: 
	-
	1
	5
	2
	4
	2

	
	
	-
	1
	4
	2
	1
	2

	8.
	Тубинфицированные дети 
	9
	5
	3
	6
	5

	9.
	Остронуждающие дети
	14
	15
	14
	26
	33

	10.
	Лица, не имеющие регистрацию в Санкт-Петербурге
	31
	26
	27
	30
	21

	11.
	Лица, не имеющие гражданства России
	5
	5
	6
	8
	10

	12.
	Семьи, состоящие на  учете в ОДН
	2
	2
	-
	2
	1

	13.
	Семьи, состоящие на вн/шк учете
	-
	-
	3
	2
	9

	14.
	Учащиеся, состоящие на учете в ОДН
	1
	-
	1
	-
	1

	15.
	Учащиеся, состоящие на вн/ шк
	7
	3
	3
	4
	2

	16.
	Учащиеся, склонные к пропускам занятий
	-
	-
	-
	-
	-

	17.
	Скрытый отсев
	-
	-
	-
	-
	-

	18.
	Дети-воспитанники
	-
	-
	-
	-
	-


2. Педагогический анализ итогов 2016-2017 учебного года

Основу образования в  ГБОУ школы № 404 Санкт-Петербурга составляла реализация общеобразовательных программ: 

· начального  общего образования (1-4 классы) - 1-я ступень;

· основного  общего образования (5-9 классы) - 2-я ступень;

· среднего общего  образования (10-11классы) - 3-я ступень.

На каждой ступени обучения школа обеспечивала  выполнение государственных стандартов, учет индивидуальных особенностей и личных возможностей каждого ребенка за счет дифференцированного педагогического развития.

Начальная школа (1-4 классы)
В 2016-2017 учебном году начальное звено школы насчитывало 12 классов и 4 группы продленного дня. На конец 2016-2017 учебного года в начальных классах обучались 352 человека.
Образование в начальной школе является базой, фундаментом всего последующего обучения. В первую очередь это касается сформированности универсальных учебных действий, обеспечивающих умение учиться. Коллектив школы обеспечивает доступность образования при различных стартовых возможностях учащихся, используя разные учебно-методические комплекты.

Обучение в начальном звене осуществлялось по программе: «Школа России».
В 1-4 классах обучались 352 обучающихся. Успешно окончили учебный год и переведены в следующий класс 350 обучающихся. 
Качество знаний в 2016 - 2017 уч. году – 55 %, успеваемость – 99,2%.
Сводная ведомость качества знаний и успеваемости 2-4 классов 
	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Кол-во чел. (2-4 классы)
	277
	270
	272
	244
	256

	На «5»
	26
	27
	24
	23
	20

	На «4» и «5»
	128
	124
	128
	108
	122

	С одной «4»
	19
	11
	13
	12
	9

	С одной «3»
	28
	23
	25
	22
	22

	Неуспевающие
	1
	1
	1
	2
	2

	Качество знаний
	56%
	56%
	56%
	54%
	55%

	Успеваемость
	99,6%
	99,6%
	99,6%
	99,1%
	99,2%


	Параллель
	I полугодие
	II полугодие

	
	Качество 

знаний
	Успеваемость
	Качество 

знаний
	Успеваемость

	2 классы
	57%
	100%
	60%
	100%

	3 классы
	57%
	99%
	58%
	99%

	4 классы
	46%
	97%
	49%
	99%


Сравнительная таблица количества отличников и хорошистов в 2-4 классах по учебным годам

	2013-2014 уч.год
	2014-2015 уч.год
	2015-2016 уч.год
	2016-2017уч.год

	Класс
	Отл.
	Хор.
	Класс
	Отл.
	Хор.
	Класс
	Отл.
	Хор.
	Класс
	Отл.
	Хор.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1а
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1б
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1в
	
	

	
	
	
	
	
	
	1а
	
	
	2а
	6
	17

	
	
	
	
	
	
	1б
	
	
	2б
	2
	17

	
	
	
	
	
	
	1в
	
	
	2в
	0
	12

	
	
	
	1а
	
	
	2а
	2
	10
	3а
	4
	9

	
	
	
	1б
	
	
	2б
	4
	12
	3б
	2
	14

	
	
	
	1в
	
	
	2в
	3
	17
	3в
	2
	17

	1а
	
	
	2а
	4
	16
	3а
	3
	17
	4а
	2
	17

	1б
	
	
	2б
	3
	13
	3б
	2
	8
	4б
	1
	8

	1в
	
	
	2в
	3
	8
	3в
	2
	9
	4в
	1
	11

	2а
	0
	19
	3а
	1
	17
	4а
	1
	14
	
	
	

	2б
	6
	10
	3б
	3
	13
	4б
	2
	11
	
	
	

	2в
	5
	8
	3в
	4
	9
	4в
	4
	10
	
	
	

	3а
	3
	16
	4а
	1
	18
	
	
	
	
	
	

	3б
	1
	17
	4б
	1
	16
	
	
	
	
	
	

	3в
	3
	8
	4в
	2
	8
	
	
	
	
	
	

	3г
	2
	11
	4г
	2
	10
	
	
	
	
	
	

	4а
	1
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4б
	3
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4в
	3
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	27
	124
	
	24
	128
	
	23
	108
	
	20
	122


Целенаправленность и перспективность руководства учебно-воспитательной работой педагогического коллектива, последовательные решения всех основных задач, стоящих перед школой, в значительной мере достигается четким рациональным планированием. 
Из проведенного анализа вытекают следующие задачи на новый 2017-2018 учебный год:
· создать условия эффективного психолого-педагогического и   методического сопровождения участников педагогического процесса по реализации ФГОС начального общего образования;

· продолжить работу по оптимизации урока за счет использования современных педагогических технологий (ИКТ, метода проектов, проблемного обучения и т.д.);

· направить работу на формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности, на предоставление им оптимальных возможностей для реализации индивидуальных творческих запросов;

· обеспечить овладение обучающимися содержанием новых образовательных стандартов, вооружить осознанными, прочными знаниями, развивая их самостоятельное мышление;

· продолжить систему работы по предупреждению неуспеваемости учащихся через индивидуализацию и дифференциацию обучения, вовлечению учащихся во внеурочную деятельность;

· применять мониторинговую систему отслеживания успешности обучения каждого ребенка, его роста; сохранить у детей желание учиться дальше и сформировать у них основы умения учиться (через ситуацию успеха, папки достижений).

·  продолжить работу по применению информационных технологий для развития познавательной активности и творческих способностей обучающихся;

· создать условия для реализации творческого потенциала педагогов, поддерживать и стимулировать инициативу учителей, развивать и совершенствовать различные формы методической деятельности;

· совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями через систему повышения квалификации и самообразование каждого учителя.

Основная школа (5-9 классы)

	Учебный год
	Всего уч-ся

5-9 классов
	Успевают
	Успева-емость
	Не успевают/

не аттестованы
	Отлич-ники
	«4» и «5»
	Качество

знаний

	2012/13
	407
	400
	98,3%
	7
	13
	114
	31,2%

	2013/14
	449
	438
	97,5%
	11
	13
	104
	26,1%

	2014/15
	376
	366
	97,3%
	10
	13
	102
	30,6%

	2015/16
	423
	410
	96,9%
	13
	7
	118
	29,5%

	2016/17
	430
	413
	96,1%
	17
	11
	116
	29,5%


Сводная ведомость качества знаний и успеваемости 5-9 классов

	Параллель
	I полугодие
	II полугодие

	
	Качество знаний
	Успеваемость
	Качество знаний
	Успеваемость

	5 классы
	37,8%
	95,1%
	31,7%
	92,7%

	6 классы
	27,1%
	92,5%
	30,5%
	96,3%

	7 классы
	24,4%
	88,4%
	32,6%
	95,3%

	8 классы
	22,3%
	85,9%
	22,6%
	96,4%

	9 классы
	21,4%
	81,4
	31,4%
	100%


Рейтинг классов по качеству обученности

	5 классы
	6 классы
	7 классы
	8 классы
	9 классы

	Класс
	%

качества знаний
	Класс
	%

качества знаний
	Класс
	%

качества знаний
	Класс
	%

качества знаний
	Класс
	%

качества знаний

	5в
	37%
	6г
	40%
	7в
	37,9%
	8б
	25%
	9б
	33,3%

	5а
	29,6%
	6а
	31%
	7б
	32,1%
	8а
	21,4%
	9а
	32,1%

	5б
	28,6%
	6б
	28,6%
	7а
	27,6%
	8в
	21,4%
	9в
	26,6%

	
	
	6в
	23,1%
	
	
	
	
	
	


Сравнительный анализ качества знаний и успеваемости

	Параллель
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год
	2014-2015 уч. год
	2015-2016 уч. год
	2016-2017 уч. год

	
	Каче-ство знаний
	Успеваемость
	Качество знаний
	Успеваемость
	Качество знаний
	Успеваемость
	Качество знаний
	Успеваемость
	Качество знаний
	Успеваемость

	5

классы
	51%
	100%
	37%
	97%
	  38,8%
	98,8%
	  25%
	93,7%
	31,7%
	92,7%

	6

классы
	  28,6%
	 97,6%
	42%
	96%
	  34,1%
	97,5%
	25,3%
	96,5%
	30,5%
	96,3%

	7

классы
	21%
	 98,5%
	  24,7%
	95%
	  31,4%
	95,7%
	26,2%
	  94%
	32,6%
	95,3%

	8

классы
	  30,4%
	100%
	  22,9%
	  96,7%
	  22,5%
	   95%
	26,3%
	92,5%
	22,6%
	96,4%

	9

классы
	  26,5%
	100%
	  28,2%
	100%
	22%
	100%
	27,4%
	100%
	31,4%
	   100%


Сравнительная таблица количества отличников и хорошистов 5-9 классов

	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год
	2014-2015 уч.год
	2015-2016 уч.год
	2016-2017 уч.год

	Класс
	Отл.
	Хор.
	Класс
	Отл.
	Хор.
	Класс
	Отл.
	Хор.
	Класс
	Отл.
	Хор.
	Класс
	Отл.
	Хор.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5а
	1
	7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5б
	1
	7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5в
	3
	7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5а
	0
	11
	6а
	0
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5б
	1
	6
	6б
	1
	7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5в
	0
	6
	6в
	0
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5г
	0
	9
	6г
	0
	10

	
	
	
	
	
	
	5а
	0
	8
	6а
	0
	8
	7а
	0
	8

	
	
	
	
	
	
	5б
	1
	12
	6б
	1
	10
	7б
	1
	8

	
	
	
	
	
	
	5в
	2
	10
	6в
	2
	9
	7в
	0
	11

	
	
	
	5а
	2
	6
	6а
	3
	7
	7 а
	1
	5
	8а
	1
	5

	
	
	
	5б
	0
	13
	6б
	0
	10
	7 б
	0
	10
	8б
	0
	7

	
	
	
	5в
	0
	8
	6в
	0
	5
	7 в
	0
	6
	8в
	0
	6

	5а
	2
	12
	6а
	1
	12
	7 а
	1
	4
	8 а
	2
	7
	9а
	2
	7

	5б
	0
	18
	6б
	0
	13
	7 б
	0
	12
	8 б
	0
	8
	9б
	0
	9

	5в
	2
	8
	6в
	1
	4
	7 в
	2
	2
	8 в
	0
	3
	9в
	0
	4


По сравнению с прошлым учебным годом в 5-7, 9 классах наблюдается значительный рост качества знаний и успеваемости обучающихся, в 8 классах – снижение тех же показателей. Поэтому учителям необходимо усилить работу на предотвращение неуспешности учащихся, выстраивать процесс обучения с учётом индивидуального темпа и уровня развития учащихся, а также усилить работу с мотивированными учащимися через внеурочную деятельность.
Средняя школа (10-11 классы)

	Учебный

год
	Всего уч-ся

10-11 
классов
	Успевают
	Успева-емость
	Не успевают/

не аттестованы
	Отличники
	«4» и «5»
	Качество

знаний

	2012-2013
	70
	66
	94,3%
	4
	3
	11
	    20%

	2013-2014
	77
	77
	    100%
	0
	2
	22
	31,2%

	2014-2015
	 103
	97
	94,2%
	6
	6
	25
	30,1%

	2015-2016
	74
	71
	95,9%
	3
	5
	18
	31,1%

	2016-2017
	56
	52
	92,8%
	4
	2
	11
	23,2%


Сводная ведомость качества знаний и успеваемости 10-11 классов

	Класс
	I полугодие
	II полугодие

	
	Качество знаний
	Успеваемость
	Качество знаний
	Успеваемость

	10а
	13,3%
	93,3%
	20%
	86,6%

	11а
	23,1%
	88,5%
	26,9%
	100%


Рейтинг классов по качеству обученности

	Класс
	% качества знаний

	11а
	26,9%

	10а
	20%


Сравнительный анализ качества знаний и успеваемости

	Параллель
	2013-2014 уч.год
	2014-2015 уч.год
	2015-2016 уч.год
	2016-2017 уч.год

	
	Качество знаний
	Успеваемость
	Качество знаний
	Успеваемость
	Качество знаний
	Успеваемость
	Качество знаний
	Успеваемость

	10 классы
	37,7%
	100%
	24%
	88%
	22,2%
	88,8%
	20%
	86,6%

	11 классы
	   21%
	100%
	   35,8%
	100%
	36,2%
	100%
	  26,9%
	100%


Сравнительная таблица количества отличников и хорошистов по учебным годам

	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год
	2014-2015 уч.год
	2015-2016 уч.год
	2016-2017 уч.год

	Класс
	Отл.
	Хор.
	Класс
	Отл.
	Хор.
	Класс
	Отл.
	Хор.
	Класс
	Отл.
	Хор.
	Класс
	Отл.
	Хор.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10а
	0
	6

	10а
	0
	5
	11а
	0
	5
	
	
	
	10а
	2
	4
	11а
	2
	5

	11а
	3
	6
	
	
	
	10а
	3
	3
	11а
	3
	4
	
	
	

	11б
	0
	0
	
	
	
	10б
	1
	5
	11б
	0
	10
	
	
	

	
	
	
	10а
	2
	9
	11а
	2
	8
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	10б
	0
	8
	11б
	0
	9
	
	
	
	
	
	

	
	3
	11
	
	2
	22
	
	6
	25
	
	5
	18
	
	2
	11


По сравнению с прошлым годом в 10-11 классах классе наблюдается снижение качества знаний и успеваемости обучающихся. Поэтому учителям необходимо усилить работу на предотвращение неуспешности учащихся, выстраивать процесс обучения с учётом индивидуального темпа и уровня развития учащихся, а также усилить работу с мотивированными учащимися через предпрофильную подготовку, через внеурочную деятельность.
Сводная таблица количества отличников и хорошистов 2-11 классов

	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год
	2014-2015 уч.год
	2015-2016 уч.год
	2016-2017 уч.год

	Класс
	Отл.
	Хор.
	Класс
	Отл.
	Хор.
	Класс
	Отл.
	Хор.
	Класс
	Отл.
	Хор.
	Класс
	Отл.
	Хор.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1а
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1б
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1в
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1а
	
	
	2а
	6
	17

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1б
	
	
	2б
	2
	17

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1в
	
	
	2в
	0
	12

	
	
	
	
	
	
	1а
	
	
	2а
	2
	10
	3а
	4
	9

	
	
	
	
	
	
	1б
	
	
	2б
	4
	12
	3б
	2
	14

	
	
	
	
	
	
	1в
	
	
	2в
	3
	17
	3в
	2
	17

	
	
	
	1а
	
	
	2а
	4
	16
	3а
	3
	17
	4а
	2
	17

	
	
	
	1б
	
	
	2б
	3
	13
	3б
	2
	8
	4б
	1
	8

	
	
	
	1в
	
	
	2в
	3
	8
	3в
	2
	9
	4в
	1
	11

	1а
	
	
	2а
	0
	19
	3а
	1
	17
	4а
	1
	14
	5а
	1
	7

	1б
	
	
	2б
	6
	10
	3б
	3
	13
	4б
	2
	11
	5б
	1
	7

	1в
	
	
	2в
	5
	8
	3в
	4
	9
	4в
	4
	10
	5в
	3
	7

	2а
	2
	20
	3а
	3
	16
	4а
	1
	18
	5а
	0
	11
	6а
	0
	9

	2б
	0
	21
	3б
	1
	17
	4б
	1
	16
	5б
	1
	6
	6б
	1
	7

	2в
	4
	11
	3в
	3
	8
	4в
	2
	8
	5в
	0
	6
	6в
	0
	6

	2г
	2
	15
	3г
	2
	11
	4г
	2
	10
	5г
	0
	9
	6г
	0
	10

	3а
	1
	8
	4а
	1
	9
	5а
	0
	8
	6а
	0
	8
	7а
	0
	8

	3б
	5
	12
	4б
	3
	14
	5б
	1
	12
	6б
	1
	10
	7б
	1
	8

	3в
	3
	12
	4в
	3
	12
	5в
	2
	10
	6в
	2
	9
	7в
	0
	11

	4а
	5
	8
	5а
	2
	6
	6а
	3
	7
	7а
	1
	5
	8а
	1
	5

	4б
	4
	14
	5б
	0
	13
	6б
	0
	10
	7б
	0
	10
	8б
	0
	7

	4в
	0
	7
	5в
	0
	8
	6в
	0
	8
	7в
	0
	6
	8в
	0
	6

	5а
	2
	12
	6а
	1
	12
	7а
	1
	4
	8а
	2
	7
	9а
	2
	7

	5б
	0
	18
	6б
	0
	13
	7б
	0
	12
	8б
	0
	8
	9б
	0
	9

	5в
	2
	8
	6в
	1
	4
	7в
	2
	2
	8в
	0
	3
	9в
	0
	4

	6а
	1
	6
	7а
	0
	5
	8а
	0
	5
	9а
	0
	4
	10а
	0
	6

	6б
	0
	13
	7б
	0
	12
	8б
	0
	12
	9б
	0
	12
	
	
	

	6в
	0
	4
	7в
	0
	2
	8в
	0
	3
	9в
	0
	4
	
	
	

	7а
	0
	4
	8а
	1
	3
	9а
	2
	2
	10а
	2
	4
	11а
	2
	5

	7б
	0
	5
	8б
	0
	3
	9б
	0
	2
	
	
	
	
	
	

	7в
	2
	3
	8в
	2
	7
	9в
	2
	5
	
	
	
	
	
	

	8а
	2
	5
	9а
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8б
	1
	6
	9б
	2
	6
	10а
	3
	3
	11а
	3
	4
	
	
	

	8в
	1
	6
	9в
	1
	6
	10б
	1
	5
	11б
	0
	10
	
	
	

	9а
	1
	8
	10а
	2
	9
	11а
	2
	8
	
	
	
	
	
	

	9б
	0
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9в
	1
	10
	10б
	0
	8
	11б
	0
	9
	
	
	
	
	
	

	9г
	0
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10а
	0
	5
	11а
	0
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11а
	3
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11б
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	42
	253
	
	42
	250
	
	43
	255
	
	35
	244
	
	33
	249


3. Анализ государственной итоговой аттестации выпускников 9-х и 11-х классов

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов

	Количество учащихся
	Допущены к ГИА
	В том числе в форме
	Прошли ГИА
	Получили аттестат
	Не получили аттестат 

	
	
	ОГЭ
	ГВЭ
	ОГЭ
	ГВЭ
	обычного образца
	особого образца
	

	9а
	28
	28
	28
	0
	28
	0
	26
	2
	0

	9б
	27
	27
	27
	0
	27
	0
	27
	0
	1

	9в
	15
	15
	15
	0
	15
	0
	15
	0
	1

	Всего
	70
	70
	70
	0
	70
	0
	68
	2
	2


Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов по русскому языку и математике

	Количество 
выпускников

9-х классов
	Количество 
учащихся, 
сдававших ГИА (ОГЭ+ГВЭ)
	Средний балл
	Количество учащихся, получивших «2»
	Количество учащихся, получивших «4» и «5»

	
	
	
	чел.
	%
	чел
	%

	70 чел.
	Русский язык
	70
	4,2
	0
	0
	56
	80

	
	Математика
	70
	3,7
	1
	1,4
	39
	55,7


Итоги ГИА по предметам по выбору выпускников 9 классов

	Предмет
	Количество учащихся, сдававших ГИА (ОГЭ+ГВЭ)
	Средний балл
	Количество учащихся, получивших «2»
	Количество учащихся, получивших 
«4» и «5»

	
	
	
	чел.
	%
	чел
	%

	Обществознание
	43
	3,6
	0
	0
	24
	55,8

	История
	7
	3,6
	0
	0
	4
	57,1

	Физика
	11
	3,4
	0
	0
	4
	36,4

	Химия
	9
	3,8
	0
	0
	6
	66,6

	Биология 
	36
	3,5
	0
	0
	16
	44,4

	Информатика и ИКТ
	11
	4,4
	0
	0
	9
	81,8

	География
	11
	3,5
	0
	0
	5
	45,5

	Литература
	1
	4
	0
	0
	1
	100

	Немецкий язык 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Французский язык 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Английский язык
	9
	3,4
	1
	11,1
	3
	33,3


Итоги ГИА выпускников 9 классов, получивших аттестат особого образца

	ФИО учащегося
	Предмет
	Балл
	Предмет
	Балл

	Дарбаидзе Соломе Ираклиевна
	Русский язык
	5
	Химия
	4

	
	Математика
	5
	Биология 
	4

	Мирзоева Айсел Афис кызы
	Русский язык
	5
	Английский язык
	5

	
	Математика
	5
	Обществознание
	4


Анализ сдачи ГИА выпускниками 9 классов

В 9-х классах обучалось 70 выпускников. Все обучающиеся получали образование в организации. К государственной итоговой аттестации были допущены все 70 человек. 70 человек сдавали экзамены в форме ОГЭ. Не прошли государственную итоговую аттестацию 2 человека (2,8 %), получив на ГИА неудовлетворительный результат по одному учебному предмету.
Учащиеся 9-х классов в рамках ГИА 2016-2017 учебного года сдавали обязательные экзамены по русскому языку, математике и два экзамена по выбору: литературу, историю, обществознание, физику, химию, информатику, географию, биологию, английский язык.

Сравнительный анализ успешности экзамена по русскому языку за курс основной школы показал, что результаты экзамена по русскому языку заметно увеличились в сравнении с 2015-2016 учебным годом: качество знаний составило 80% (2015-2016 учебный год - 66,6 %), средний балл – 4,2 (было – 3,9). ГИА по русскому языку сдали все.

Результаты экзамена по математике снизились в сравнении с результатами 2015-2016 учебного года: качество знаний – 55,7 % (было 81,9 %), средний балл – 3,7 (было - 3,8). ГИА по математике не сдал 1 человек (1,4%).
Значительно лучше по сравнению с 2015-2016учебным годом подготовились учащиеся к ОГЭ по предметам по выбору. Средний показатель качества знаний составил 51,4%, средний балл ГИА 9 классов по предметам по выбору - 3,8. Кроме того, 1 из 140 результатов ОГЭ ниже установленной границы (английский язык).
Итоги комплектования 10 класса на 2017-2018 учебный год

	№
	Профиль класса
	Кол-во учащихся

	1.
	Универсальный (непрофильный)
	32


Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 11-го класса

	Кол-во

учащихся
	Допущены

к ГИА
	В том числе в форме
	Прошли ГИА
	Получили аттестат

	
	
	ЕГЭ
	ГВЭ
	ЕГЭ
	ГВЭ
	Обычного

образца
	Особого образца


	26
	26
	26
	0
	26
	0
	24
	2


Итоги ГИА (предметы обязательные и по выбору) выпускников 11-го класса

	Предмет
	Количество выпускников, сдававших предмет
	Средний балл сдачи по ОУ
	Результат ниже

порогового значения (чел.)

	Русский язык
	26
	74,3
	0

	Математика (базовая)
	22
	4,8
	0

	Математика (профильная)
	21
	53,7
	1

	Обществознание
	13
	56,3
	1

	Физика
	13
	50,4
	1

	Биология 
	4
	57
	1

	История
	3
	54
	0

	Информатика и ИКТ
	2
	70,5
	0

	Химия
	1
	74
	0

	Английский язык (п)
	1
	70
	0

	Английский язык (у)
	1
	70
	0

	География
	1
	64
	0

	Литература 
	1
	65
	0


	
	Математика (профиль)
	72
	Информатика и ИКТ
	75
	
	


Анализ сдачи ГИА выпускниками 11-го класса

В 11-м классе обучалось 26 выпускников. Все обучающиеся получали образование в организации в очной форме. К государственной итоговой аттестации были допущены все 26 человек, которые сдавали экзамены в форме ЕГЭ. Все прошли государственную итоговую аттестацию.

Итоговая аттестация выпускников 11-го класса показала хорошее качество знаний и добросовестную подготовку выпускников. Выбор выпускниками экзаменов был обусловлен выбором будущей профессии и поступлением в ВУЗы.

Из 26 выпускников 26 прошли минимальный экзаменационный порог по обязательным учебным предметам: русскому языку и математике. Результаты экзаменов этого учебного года увеличились в сравнении с результатами ГИА 2015-2016. Средний балл экзамена по русскому языку – 74,3, было 69,5. Средний балл экзамена по математике базового уровня – 4,8, было 4,4. Из 21 выпускника, сдававшего математику на профильном уровне, 20 преодолели минимальный экзаменационный порог (средний балл – 53,7, было 48).

Из 26 выпускников 23 прошли минимальный экзаменационный порог по учебным предметам по выбору. Средний балл по таким предметам, как химия, биология, физика, информатика и ИКТ, английский язык увеличился по сравнению с прошлым годом. Снижение показателей произошло по литературе, обществознанию, истории.

4. Педагогический анализ внеурочной деятельности в 1-6 классах
В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом  (далее – ФГОС) начального общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373, и ФГОС основного общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897, основные образовательные программы начального общего и основного общего образования реализуются образовательной организацией через организацию урочной и внеурочной деятельности с соблюдением требований государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

Под внеурочной деятельностью при реализации ФГОС начального общего 
и основного общего образования понимается образовательная деятельность, осуществляемая в формах, отличных от урочной, и направленная на достижение планируемых результатов освоения образовательных программ начального общего и основного общего образования. Внеурочная деятельность – понятие, объединяющее все виды деятельности обучающихся (кроме учебной), в которых возможно и целесообразно решение задач их воспитания и социализации.

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное) на добровольной основе в соответствии с выбором участников образовательных отношений.

Количество занятий внеурочной деятельности для каждого обучающегося определяется его родителями (законными представителями) с учетом занятости обучающегося во второй половине дня.

Обучающимся предоставлена возможность посещать занятия в музыкальных и художественных школах, спортивные секции, кружки в учреждениях и отделениях дополнительного образования, другие дополнительные занятия по выбору родителей (законных представителей) обучающихся.

Особенности организации внеурочной деятельности при реализации основной общеобразовательной программы начального общего образования

Цели организации внеурочной деятельности на уровне начального общего образования: обеспечение соответствующей возрасту адаптации ребёнка в образовательной организации, создание благоприятных условий для развития ребёнка, учёт его возрастных и индивидуальных особенностей.
Формы организации внеурочной деятельности, как и в целом образовательной деятельности, в рамках реализации основной образовательной программы начального общего образования определяет образовательная организация. 

Содержание занятий, предусмотренных во внеурочной деятельности, осуществляется в таких формах как художественные, культурологические, филологические, хоровые студии, сетевые сообщества, школьные спортивные клубы и секции, конференции, олимпиады, военно-патриотические объединения, экскурсии, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики и другие формы. 

Учебный план и план внеурочной деятельности являются основными организационными механизмами реализации основной образовательной программы.

Соотношение обязательной части учебного плана начального общего образования, части, формируемой участниками образовательных отношений, и плана внеурочной деятельности образовательной организации представлено в таблице: 

	
	Количество часов в год
	Всего за 4 года обучения

	
	I
	II
	III
	IV
	

	Обязательная часть учебного плана образовательной организации
	660
	748
	748
	748
	2904

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений
	33
	34
	34
	34
	135

	Максимально допустимая недельная нагрузка 
	693
	782
	782
	782
	3039

	Внеурочная деятельность
	до 330
	до 340
	до 340
	до 340
	до 1350


При организации внеурочной деятельности используются программы линейных (тематических) курсов. В рамках реализации основной образовательной программы начального общего образования предусмотрено проведение тематических мероприятий по всем направлениям внеурочной деятельности.

Формы организации внеурочной деятельности по линейным (тематическим) курсам представлены спортивными секциями и кружками, культурологической и художественной студиями, культурологическим и научно-познавательным кружками.

Во внеурочную деятельность не включаются занятия в рамках отделения дополнительного образования детей школы.

Внеурочная деятельность в общеобразовательной организации реализуется по оптимизационной модели, представленной в программе внеурочной деятельности начального общего образования образовательной организации. Модель предполагает, что в ее реализации принимают участие все педагогические работники общеобразовательной организации (учителя, педагог-организатор, социальный педагог, педагог-психолог, воспитатель и другие).

Годовой план внеурочной деятельности для I - IV классов
	Направление внеурочной деятельности
	Название кружка, секции, клуба
	Количество 

часов в год
	Всего

	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	Спортивно-оздоровительное
	«Подвижные игры»
	33
	34
	34
	34
	135

	Духовно-нравственное
	«Чудесный город»
	33
	34
	34
	34
	135

	
	«Школа «Лесовичка»
	33
	34
	34
	34
	135

	
	«Художественное творчество: станем волшебниками»
	33
	
	
	
	33

	Общеинтеллектуальное
	«РОСТ» (Развитие, общение, самооценка, творчество) 
	33
	34
	34
	34
	135

	
	«Эрудит» (подготовка к олимпиадам)
	
	
	
	34
	34

	
	«Моя Читалия»
	33
	34
	34
	34
	135

	
	«Геометрика»
	33
	
	
	
	33

	
	«Занимательный русский язык»
	
	34
	34
	
	68

	
	«Умникам и умницам»
	
	
	34
	34
	68

	Общекультурное
	«Споём вместе»
	33
	34
	34
	34
	135

	
	«Волшебный карандаш»
	
	34
	34
	34
	102

	Социальное
	«Тропинка к своему Я»
	
	
	34
	34
	68

	
	«Портфолио»
	33
	34
	
	
	67

	Итого
	297
	306
	340
	340
	1283

	Предельно допустимое количество часов

внеурочной деятельности на каждого учащегося в год.
	675-1350


Особенности организации внеурочной деятельности при реализации основной общеобразовательной программы основного общего образования

Формы организации внеурочной деятельности, как и в целом образовательной деятельности, в рамках реализации основной образовательной программы основного общего образования определяет образовательная организация.

Содержание занятий, предусмотренных во внеурочной деятельности, осуществляется в таких формах как художественные, культурологические, филологические, хоровые студии, сетевые сообщества, школьные спортивные клубы и секции, юношеские организации, научно-практические конференции, школьные научные общества, олимпиады, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики, военно-патриотические объединения, а также других формах, отличных от урочной.

Учебный план и план внеурочной деятельности являются основными организационными механизмами реализации основной образовательной программы.

Годовой план внеурочной деятельности для V-IX классов
	
	Количество часов в год по классам 

(годам обучения)
	Всего

	
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	

	Обязательная часть учебного плана образовательной организации
	918
	986
	1020
	1088
	1088
	5100

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений 
при шестидневной учебной неделе
	170
	136
	170
	136
	136
	748

	Максимально допустимая недельная нагрузка при шестидневной учебной неделе
	1088
	1122
	1190
	1224
	1224
	5848

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений 
при пятидневной учебной неделе
	68
	34
	68
	34
	34
	238

	Максимально допустимая недельная нагрузка при пятидневной учебной неделе
	986
	1020
	1088
	1122
	1122
	5338

	Внеурочная деятельность
	до 350
	до 350
	до 350
	до 350
	до 350
	до 1750


Перечень программ, реализуемых в рамках внеурочной деятельности в 1-4 классах:

Спортивно-оздоровительное направление: «Подвижные игры». 

Духовно-нравственное направление: «Чудесный город». «Школа «Лесовичка»». «Художественное творчество: станем волшебниками» 
Общеинтеллектуальное направление: «РОСТ» (Развитие, общение, самооценка, творчество), «Эрудит», «Моя Читалия», «Геометрика», «Умникам и умницам», «Занимательный русский язык».
Общекультурное направление: «Волшебный карандаш», «Споём вместе».
Социальное направление: «Портфолио», «Тропинка к своему Я».
Перечень программ, реализуемых в рамках внеурочной деятельности в 5-6 классах:

Спортивно-оздоровительное направление: «Основы безопасности жизнедеятельности». 
Духовно-нравственное направление: «История и культура Санкт-Петербурга», «Основы духовно-нравственной культуры народов России»..

Общеинтеллектуальное направление: «К тайнам слова: занимательная лексика и фразеология», «Культура общения», «Путешествие в страну Геометрию», «Занимательная математика». 
Общекультурное направление: «Споём вместе», «Живое слово». 
Социальное направление: «Экология души». 

5. Педагогический анализ участия обучающихся учреждения в районных 
предметных олимпиадах и конкурсах

Олимпиадное движение выполняет важнейшую личностно-развивающую функцию,  является одной из основополагающих форм работы с одаренными детьми.  При этом очень важно, что Всероссийская и Региональная олимпиады школьников являются средством, фактором и образовательной средой личностного развития не только учащихся. Они создают условия для личностного и профессионального роста представителей педагогической и научной общественности, которые участвуют в их подготовке и проведении.

В 2016 – 2017 учебном году в Колпинском районе проведены 22 Всероссийские и 7 Региональных олимпиад по различным предметам. Результаты участия в них школы представлены в таблице.
	№
	Всероссийские олимпиады школьников (районный этап)
	Место

	
	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	1. 
	Русский язык
	6
	6
	6

	2. 
	Литература
	12
	6
	6

	3. 
	Английский язык
	9
	6
	8

	4. 
	Французский язык
	2
	-
	-

	5. 
	Немецкий язык
	5
	-
	-

	6. 
	Математика
	6
	8
	7

	7. 
	Информатика и программирование 9-11 класс
	7
	2
	6

	8. 
	Физика 
	6
	11
	9

	9. 
	Астрономия
	-
	-
	-

	10. 
	Химия
	4
	7
	7

	11. 
	Биология
	7
	11
	6

	12. 
	Экология
	-
	-
	6

	13. 
	География
	9
	7
	6

	14. 
	Обществознание
	9
	5
	7

	15. 
	Право
	8
	-
	-

	16. 
	Экономика
	-
	-
	-

	17. 
	История 
	7
	4
	7

	18. 
	МХК
	4
	4
	3

	19. 
	ОБЖ
	15
	19
	13

	20. 
	Технология (девочки)
	1
	1
	1

	21. 
	Технология (мальчики)
	-
	5
	4

	22. 
	Физическая культура
	7
	5
	7

	
	Региональные олимпиады школьников (районный этап):
	
	
	

	1. 
	Начальные классы (комплексная)
	4
	11
	3

	2. 
	Литература (исследовательская работа)
	12
	6
	-

	3. 
	История (исследовательская работа)
	5
	-
	-

	4. 
	История СПб
	2
	1
	-

	5. 
	Музыка (хоровая олимпиада 1- 4 класс)
	1
	-
	-

	6. 
	Музыка (хоровая/теоретическая олимпиада 5-11 класс)
	0
	2
	1

	7. 
	ИЗО
	4
	5
	4

	8. 
	Черчение
	-
	4
	3


В этом учебном году учащиеся не участвовали в районных турах Всероссийских олимпиад по астрономии, экономике и праву, в Региональной олимпиаде по музыке (1-4 класс), истории СПб.
Приняли участие ученики школы в районных спартакиадах «Призывник» и «Зарница», «Президентских спортивных играх», XI экологическом фестивале «Праздник реки Ижора», фестивале иностранных языков «Европейская мозаика», конкурсе детских художественных работ «Новогодний карнавал», «Природа – мой дом родной», «Духовное возрождение», в межрайонном конкурсе-фестивале детского вокального творчества  «Мелодии Павловска», в городском конкурсе «Учебные суды». Все победители и призеры отмечены дипломами.
6. Педагогический анализ опытно-экспериментальной работы

Единое информационно-образовательное пространство школы − это совокупность информационных образовательных ресурсов, средств их хранения и передачи, которая обеспечивает любому пользователю возможность полного информационного обеспечения своей деятельности, получения любых образовательных услуг, а также возможность обмена между пользователями информацией на различных носителях и различных знаковых системах, среди которых интегрируются традиционные и инновационные технологии. 
Для реализации исследовательского проекта по теме: «Формирование единого информационно-образовательного пространства школы как фактор повышения качества образовательных процессов» была создана рабочая группа в следующем составе:

Руководитель группы – Абрамова Н.Ю., методист;

Заместитель руководителя  группы – Шунина Л.В., зам. директора по УВР;

Члены рабочей группы: 

Зинатулина О.В., зам. директора по УВР;

Ларионова Е.В., зам. директора по УВР;

Грачева О.В., руководитель методического объединения, секретарь;

Ромашева И.В., руководитель методического объединения;

Синицина И.В.,  руководитель методического объединения;

Постникова Е.А., учитель истории и обществознания.

1. Целью проекта является создание условий для повышения качества общего образования на основе новых технических возможностей и внедрения информационных технологий через создание в образовательной организации единого (открытого) образовательного информационного пространства.

2. Задачи исследовательского проекта на I-м информационно-аналитическом этапе: 
· Изучить опыт работы образовательных учреждений по созданию ЕИОП. 

· Внедрить информационные технологии в образовательную и управленческую деятельность.

· Изучить и внедрить новые формы взаимодействия педагогических работников и обучающихся в процессе обучения, приводящее к изменению содержания их деятельности.

· Продолжить обучение педагогических и руководящих работников информационным технологиям.

· Сформировать материально-техническую и методическую основы для реализации информатизации в школе.

· Продолжить наполнение школьного сайта общезначимой образовательной информацией, касающейся системы образования образовательной организации. 
· Обеспечить методическую поддержку процесса информатизации в школы.
3. Результаты отчетного этапа исследовательской деятельности:

−
В ОО внедрена система электронный дневник и классный журнал с 1-11 класс.

−
Скорректированы рабочие программы по учебным предметам, согласно основной образовательной программе и программе развития ОО на 2016-2020 годы. 

−
Ведется эффективная работа в наполнение школьного сайта общезначимой образовательной информацией касающейся системы образования ОО.

−
В ОО введена локальная сеть. 

−
Разработаны и введены в эксплуатацию сайты: «Электронная учительская», «Сайт службы здоровья», «сайт ОДОД».

−
Все учебные классы оснащены компьютерами и имеют выход в Интернет.

−
Оборудованы 2 компьютерных класса, 1 мобильный и лингафонный  классы.

−
Продолжается издание «Календарь педагога» на учебный год; 

−
Обучены 14% педагогических работников новым информационным технологиям.

−
Развивается социальное партнерство.

4. Что нового о детях, родителях, педагогах удалось узнать в ходе исследовательской деятельности. 

Об обучающихся: Благодаря изучению информатики и информационных технологий на дополнительном уровне обучающиеся смогли повысить грамотность в области Интернет - технологий; развить творческий подход к делу и поиску нестандартных решений в процессе создания Web-сайтов, овладеть необходимыми способами проектирования, создания, размещения и обновления Web-сайтов, познакомились с компьютерными технологиями по различным предметам, выработали практические навыки работы с различными программами, научились оперировать программным обеспечением, применять его для решения различных практических задач, заняться научно- исследовательской работой, подготовить творческие проекты, освоить азы программирования.

О педагогах: В течение года педагогические работники активно использовали в образовательном процессе электронное сопровождение городских, районных и школьных семинаров, родительских собраний, педсоветов, предметных информационных презентаций, классных часов и внеклассных мероприятий

О родителях: На школьном сайте публикуются отчеты об образовательной организации, представлена деятельность ОО, созданы условия для взаимодействия с родителями (законными представителями), оперативное и объективное информирование о происходящих в ОО процессах. Заинтересованность родителей в деятельности ОО и в исследовательской деятельности своих детей – значительно увеличился.
5. Трудности, с которыми столкнулись в процессе исследовательской деятельности.
Недостаточность финансирования:
· обновление материально-технической базы ОО в рамках имеющихся средств;

· реализация части проекта своими силами, не требующей дополнительного финансирования; 

· поиск альтернативных источников финансирования.

Низкая мотивация педагогических работников:
· проведение на базе ОО методических мастерских, обучающих практикумов и тематических педагогических советов; 

· повышение квалификации педагогических работников;

· самообразование (самостоятельное освоение педагогическими работниками новыми педагогическими технологиями).

«Перегрузка» педагогических работников, участвующих в исследовательской деятельности:

· методическая помощь;

· психологическая и материальная поддержка за счет стимулирующего коэффициента педагогических работников.

Низкая активность и заинтересованность родителей, чаще всего объясняемая отсутствием свободного времени:

· индивидуальная работа с родителями;

· проведение мастер классов с привлечением родителей.

Недостаточная информационная открытость образовательных организаций для развития сетевого взаимодействия: 

· ведение переговоров между представителями образовательного сообщества и потребителями образовательных услуг;

· использование научно-методических изданий и интернет – ресурсов.

6. Кому будет интересен и полезен данный опыт.
Внедрение информационных и коммуникационных технологий в управление ОО способствует изменению образовательной ситуации в сторону осмысленности, большей определённости и целенаправленности; высвобождению временных ресурсов всех участников учебно-воспитательного процесса, а также активизации их деятельности.

7. Опыт, полученный в процессе исследовательской деятельности транслировался:
· на обучающих педагогических советах: 
· «Повышение качества образования посредством формирования информационно-образовательного пространства школы и интенсивного внедрения ИКТ в образовательный процесс» на базе ГБОУ школы № 404; 

·  «Единое информационно-образовательное пространство – школа и семья» на базе ГБУ Центральной районной библиотеке им. М.А. Светлова.  

· на мастер-классе для учителей русского языка и литературы Колпинского района; 
· на дне специалиста для учителей иностранного языка Колпинского района; 
· на семинаре для заместителей директоров школ Колпинского района Санкт-Петербурга; 
· на Всероссийском семинаре с международным участием «Творчество и инновации в обучении, воспитании и развитии личности в современных условиях.  Опыт Беларуси и России»; 
· на VIII Петербургском образовательном форуме VI Межрегиональной научно-практической конференции  с международным участием; 
· на городской научно-практической конференции для учителей иностранных языков «Актуальные проблемы иноязычного образования»

· на городском семинаре для классных руководителей «Взаимодействие семьи и школы по вопросам формирования семейных ценностей у детей и подростков».

8. Планы на следующий этап:

II-м опытно-экспериментальном этапе планируется:

· расширение поля взаимодействия субъектов образовательного процесса;

· развитие дистанционной формы обучения обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ;

· участие обучающихся школы в интернет проектах;

· создание методической базы (накопление фонда электронных документов);

· продолжить обучение педагогических работников новым информационным технологиям;

· создание сайта старшеклассников для совета старшин.

7. Педагогический анализ итогов учебно-методической работы

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства педагогических работников, связывающим в единое целое всю систему работы образовательной организации (далее – ОО), является методическая работа.

Роль методической работы в ОО значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать современные технологии, новые методики, формы и приемы обучения и воспитания, а также профессиональные ценности и убеждения педагогических работников. 

Методическая работа – это основной вид образовательной деятельности, представляющий собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией ОО, педагогическими работниками в целях овладения методами и приемами учебно-воспитательной работы, творческого применения их на уроке и во внеклассной работе, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса.

При планировании методической работы ОО педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально способствовали реализации программы развития ОО, а именно:

· тематические педагогические советы;

· заседания Методического совета;

· работа педагогических работников в методических объединениях;

· семинары по распространению опыта работы;

· педагогические мастер-классы;

· работа педагогических работников по темам самообразования, оформление портфолио;

· посещение районных и городских конференций, открытых уроков, семинаров; 

· проведение предметных недель;

· организация и контроль курсовой подготовки педагогических работников, профессиональной переподготовки.

Методическая работа в 2016-2017 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу ОО и учебно-воспитательный процесс.
Цель и задачи методической работы
Целью методической работы в ОО является повышение уровня профессиональной компетентности и профессионального мастерства педагогических работников для сохранения стабильно положительных результатов в образовании, т.е. в обучении и воспитании обучающихся, являющимся общественно значимым благом и осуществляемым в интересах человека, семьи, общества и государства.

Основные задачи методической работы в ОО:

· определение совместно с администрацией стратегических направлений научно-методической работы, выработка наиболее эффективных способов организации образовательного процесса, анализа, экспертизы педагогической деятельности и деятельности обучающихся в соответствии с современными требованиями;

· организация системы методической работы в ОО с целью развития педагогического творчества и самореализации инициативы педагогических работников, вооружение педагогических работников наиболее эффективными способами организации образовательного процесса, анализа, экспертизы педагогической деятельности и деятельности обучающихся в соответствии с современными требованиями к уровню обученности и воспитанности обучающихся;

· знакомство с достижениями педагогической науки и педагогической практики, с новыми педагогическими технологиями с целью применения этих знаний для совершенствования педагогической деятельности и повышения качества образования;

· пополнение информационного педагогического школьного банка данных о педагогическом опыте через обобщение и изучение опыта работы своих коллег, организация рефлексивной деятельности педагогов в ходе анализа педагогической деятельности и выработки путей решения педагогических проблем и затруднений;

· разработка совместно с администрацией прогноза потребности кадров в обучении в соответствии с основными изменениями, которые проводятся в деятельности ОО, сопровождение процесса обучения, профессиональной переподготовки и повышения уровня квалификации (аттестации) педагогов;

· методическое и ресурсное обеспечение школьной системы образования, в том числе научно-методическое сопровождение ФГОС;

· организация и сопровождение инновационной деятельности отдельных педагогических работников, районной инновационной площадки и школьных методических объединений;

· создание авторских методических разработок, адаптация и модификация традиционных методик, индивидуальных технологий и программ.

Для реализации поставленных задач в ОО на начало учебного года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения, разработан план работы Совета школы.
Организация методической работы в ОО

Научно-методическая работа – система, направленная на формирование развивающей профессиональной среды педагогических работников. Научно-методическая работа строится на основе сотрудничества следующих подразделений: педагогический совет, методический совет, межпредметные методические объединения учителей, инновационная исследовательская площадка.
В течение 2016-2017 учебного года педагогический совет ОО работал по нескольким направлениям: организация образовательного процесса, определение перспективных направлений функционирования и развития ОО, обновление нормативно-правовой базы и другие вопросы. 

Проведено 7 заседаний в текущем учебном году. Педагогическим советом решались вопросы утверждения учебного плана, дополнения и изменения образовательной программы школы, рабочих программ по предметам, перечня учебников, тарификации педагогов, перечня выбранных выпускниками 9 и 11 классов для сдачи в форме ОГЭ и ЕГЭ предметов, вопросы перевода обучающихся на индивидуальное обучение на дому, организации промежуточной аттестации обучающихся, о направлениях здоровье-сберегающей деятельности в школе и др.

Для педагогических работников ОО были проведены 2 педагогических совета на темы: «Повышение качества образования посредством формирования информационно-образовательного пространства школы и интенсивного внедрения ИКТ в образовательный процесс» и «Единое информационно-образовательное пространство – школа и семья».
Продолжается работа школы над формированием нормативно-правовой базы образовательной организации, соответствующей всем требованиям современного законодательства РФ. Утверждены в новой редакции многие положения: Положение о методическом совете, Положение о методическом объединении, Положение о проведении предметной методической недели, Положение о распределении и назначении стимулирующих выплат за качество труда педагогическим работникам и др.
В этом учебном году педагогический коллектив продолжил работать над методической темой образовательной организации: "Формирование и развитие образовательного пространства школы, обеспечивающего личностную, социальную и профессиональную успешность педагога и обучающегося".

В течение года методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял стратегические задачи развития ОО.

Вся деятельность МС способствовала росту педагогического мастерства педагогических работников, повышению качества учебно-воспитательного процесса и разработке новых стандартов.

	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций

	1. Включение в работу методического совета новых педагогических работников.
	Сменяемость  руководителей  методических объединений.

	2. Совершенствование системы профессионального сотрудничества.
	Применение новых  технологий  проведения педсоветов.

	3. Становление системы взаиморазвития обмена профессиональным опытом.
	Включение новых членов в состав методического совета.

	Негативные тенденции
	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	Недостаточная активность и инициативность членов методического совета.
	Нехватка времени из-за большой загруженности.

Профессиональная

усталость.
	Более четкое планирование и распределение нагрузки между членами методического совета.

Вовлечение в работу методического совета новых членов.

Применение личностно ориентированного подхода к распределению нагрузки в рамках методического совета.


В этом учебном году проведены следующие мероприятия:

· семинар для заместителей директоров школ Колпинского района на тему: «Внеурочная деятельность младших школьников как способ ранней социализации»;

· день специалиста для учителей иностранного языка Колпинского района: «Смысловое чтение как способ формирования УУД на уроках английского языка»;

· мастер-класс для учителей русского языка и литературы Колпинского района: «Проблемы изучения произведений современной русской литературы в старшей школе»;

· открытый урок дала учитель математики Матвеева М.А. на тему: «Таблицы распределения».

Аттестация педагогических работников ОО в 2016-2017 учебном году проводилась в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений и на основании личных заявлений. 

В ОО были созданы необходимые условия для проведения аттестации: определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации, мероприятия по плану ВШК.  Оформлен уголок по аттестации, в котором помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогическим работникам во время прохождения аттестации.

Аттестация способствовала росту профессионального мастерства педагогических работников ОО и положительно сказалась на результатах их труда. 

Обучение на курсах повышения квалификации проходила в целях совершенствования, обогащения профессиональных знаний, изучения достижений современной науки, актуального и новаторского опыта. 
Работа межпредметных методических объединений (далее – МО) нацелена на эффективное использование и развитие профессионального потенциала педагогических работников, на сплочение и координацию их усилий по совершенствованию методики преподавания соответствующих учебных дисциплин и на этой основе – улучшение образовательного процесса.

В ОО работает 8 методических объединений учителей:

1. МО учителей начальных классов (под руководством Синицыной И.В.)

2. МО учителей математики и информатики (под руководством Комаровой Н.А.)

3. МО учителей социально-гуманитарного цикла (под руководством Грачевой О.В.)

4. МО учителей естественнонаучного цикла (под руководством Васильевой Л.В.)

5. МО учителей иностранных языков (под руководством Ромашовой И.В.)

6. МО учителей физкультурно-оздоровительного цикла (под руководством Бахваловой М.В.)

7. МО учителей художественно-эстетического цикла (под руководством Сеничевой И.С.)

8. МО классных руководителей (под руководством Гоянковой Д.А.)
Одним из традиционных видов работы ОО являются Дни наук, которые позволяют как обучающимся, так и педагогам дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. 

Проведено 5 предметных недель: предметов естественнонаучного цикла, социально-гуманитарного цикла, математики, начальной школы, иностранного языка.

Разнообразные нетрадиционные формы проведения уроков и внеклассных мероприятий вызвали большой интерес обучающихся. Были проведены: лингвистический турнир по русскому языку «Своя игра», организована защита проектов и выпуск стенгазет, устроен школьный кинозал и фестиваль творческих работ, Мини-форум и КВН.
Также в этом учебном году и обучающиеся нашей ОО участвовали в различных конференциях, конкурсах, акциях и олимпиадах.

Итоги районного этапа всероссийской олимпиады школьников в 2016-2017 учебном году. Рейтинг участия ОО в Колпинском районе Санкт-Петербурга.

	  Английский  

  язык
	  Биология
	  География
	  Информатика
	История
	  Искусство   

  (МХК)
	  Литература
	  Математика
	ОБЖ
	  Обществознание
	  Русский язык
	  Технология  

  (мал.)
	  Технология 

  (дев.)
	Физика
	  Физкультура
	Химия
	  Экология

	8
	6
	6
	6
	7
	3
	6
	7
	13
	7
	6
	4
	1
	9
	7
	7
	6


Очевидна положительная динамика роста методического и профессионального мастерства педагогических работников, о чем свидетельствуют следующие факты:

· возросла активность педагогических работников в желании поделиться педагогическими и методическими находками;
· каждый педагогический работник прорабатывает для себя методику применения в практике преподавания новых педагогических технологий;
· пополняются методические копилки;
· методическая тема ОО и вытекающие из нее темы МО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. 
· все педагогические работники школы объединены в межпредпредметные МО, то есть, вовлечены в методическую систему школы. Тематика заседаний МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив ОО. 
· повысился профессиональный уровень педагогического коллектива;
· выросла активность педагогических работников, их стремление к творчеству, увеличилось число педагогов, работающих в Интернете (создание своих собственных сайтов и страниц, публикация собственных материалов). В ходе «Предметных недель» педагоги проявили высокие организаторские способности, разнообразные формы их проведения вызвали повышенный интерес у обучающихся. Увеличилось число обучающихся, которые участвовали в мероприятиях школы, требующих определенного интеллектуального уровня;
· активизировалась работа по обобщению педагогического опыта (создание портфолио, в том числе и электронного, учителя).
8. Педагогический анализ итогов воспитательной работы 
Воспитательная система ОУ строится в соответствии Программой воспитания и социализации ГБОУ школы № 404 Санкт-Петербурга (далее - Программа), утвержденной приказом директора №196 от 31.08.2016 года.

Программа направлена на: 

- освоение обучающимися социального опыта, основных социальных ролей, соответствующих ведущей деятельности данного возраста, норм и правил общественного поведения; 
- формирование готовности обучающихся к выбору направления своей профессиональной деятельности в соответствии с личными интересами, индивидуальными особенностями и способностями, с учетом потребностей рынка труда; 
- формирование и развитие знаний, установок, личностных ориентиров и норм здорового и безопасного образа жизни с целью сохранения и укрепления физического, психологического и социального здоровья обучающихся как одной из ценностных составляющих личности обучающегося и ориентированной на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы общего образования; 
- формирование экологической культуры.

Программа направлена на обеспечение духовно-нравственного развития и воспитания, социализации, профессиональной ориентации, формирования экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся.
Основные направления Программы 

Организация воспитания и социализации в перспективе достижения общенационального воспитательного идеала осуществляется по следующим направлениям:
1. «Познаю мир»;

2. «Я – петербуржец»;
3. «Мой  мир»;
4. «Мое здоровье – мое будущее»;  
5. «Семья – моя главная опора»;
6. «Современный воспитатель».
Этапы реализации Программы  

Основные этапы реализации Программы воспитания и социализации:
I этап – подготовительный (2016-2017 гг.) 
Аналитико-диагностическая деятельность. Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и способов воспитания с учетом личностно значимой модели образования. Изучение современных технологий новаторов, обобщение их педагогического опыта. Определение стратегии и тактики деятельности. 
II этап – практический (2017-2019 гг.) 
Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе личностно-ориентированных технологий, приемов, методов воспитания школьников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей. 
III этап – обобщающий (2019-2020 гг.) 
Обработка и интерпретация данных за 4 года. Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами. Определение перспектив и путей дальнейшего формирования воспитательной системы.
Реализация I этапа Программы

В 2016-2017 учебном году школа решала задачи в области формирования личностной, социальной и семейной культуры обучающихся, их родителей (законных представителей), а также педагогов.  

Перед педагогическим коллективом школы в 2016-2017 учебном году стояли следующие задачи:

· Организация совместной деятельности с родителями и законными представителями обучающихся, а также организациями и учреждениями в рамках социального партнёрства для формирования целесообразного, нравственно наполненного образовательного пространства школы.

· Организация педагогической поддержки деятельности обучающихся по каждому из направлений работы в рамках Программы воспитания и социализации.

· Организация целенаправленной организационно-методической работы с педагогическим коллективом с целью освоения новых стандартов, повышения уровня педагогического мастерства учителя-воспитателя.

Среди творческих дел по различным направлениям, организованных и проведённых педагогическим коллективом совместно с детьми и родителями, а также учреждениями культуры и дополнительного образования, общественными организациями следует особо выделить следующие: 

Направление «Познаю мир»:

- Торжественная линейка, посвящённая Дню знаний

- Торжественная линейка, посвящённая окончанию учебного года и празднику Последнего звонка

- Праздник Последнего звонка

- Торжественные церемонии вручения аттестатов в 9 и 11 классах

- День партнёрского взаимодействия с ЦДЮТТ Колпинского района 

- Мастерские для учащихся 6 – 7 классов.

- Праздник первоклассников «Мы теперь ученики»

Направление «Я – петербуржец»:

- Торжественная церемония возложения цветов к монументу «Братское захоронение защитников Колпино»27 января, посвящённая Дню полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады и торжественный митинг, посвящённый 72-ой годовщине Победы советского народа в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 годов, траурный митинг памяти жертв концентрационных фашистских лагерей в годы Второй Мировой войны у мемориального камня на Алее Славы.
- Акция «Цветы – ветеранам».
- Праздничный концерт для членов общественной организации бывших малолетних узников фашистских концентрационных лагерей, посвящённый 

- Районная историко-краеведческая игра «Морскому флоту – быть!»

- Городской проект «Дорогами Победы». Познавательные путешествия по местам боевой славы обучающихся 7 классов.

- Коллективный просмотр кинофильма «28 панфиловцев» в кинотеатре «Подвиг».

Направление «Мой мир»:
- Акция «МАМА», посвящённая Дню матери России.

- Битва хоров «Разноцветный мир»

- Новогодние праздники

- Выставка творческих работ обучающихся начальной школы «Новогодний калейдоскоп»

- Выставка творческих работ обучающихся начальной школы, посвящённая Дню петербургского кота.

- Акция «День косичек и ярких бантиков»

- Городской проект «Театральный урок» для обучающихся 10 классов.

Достижения обучающихся, участвовавших в районных и городских этапах творческих конкурсов проекта «Салют талантов над Ижорой».

Участие в конкурсах:

· Районный открытый конкурс-выставка творческих работ "Мой город - Герой Ленинград"
· Интеллектуальная битва "Кот Ученый"
· Районный конкурс - выставка прикладного творчества «Новогодний калейдоскоп»
· Районный интеллектуальный марафон, посвященном 120-летию со дня рождения Маршала Г.К. Жукова
· Районный экологический конкурс "Мастерилкино"

Призёры и победители в конкурсах:

· Районный конкурс «Радиотехническое пятиборье» - 2 и 3 место
· Районный конкурс - выставка изобразительного и декоративно-прикладного творчества - «Греческие мотивы»: - 1место, 3 лауреата
· Районный конкурс компьютерных презентаций «Природа. Человек. Техника», посвященного году экологии – 3 место
· Районный этап Всероссийского конкурса детского творчества «Безопасность глазами детей» - 2 и 3 место
· Районный конкурс детского творчества «Дорога и мы» - 2 и 3 место
· Городской этап Всероссийского конкурса творческих, проектных и исследовательских работ «Вместе Ярче» - 3 место
· Районный конкурс рисунков «Блокада Ленинграда» - 2 и 3 место
· Районный конкурс компьютерных поздравительных открыток «С Днем Победы» - 1 и 3 место
· Районный этап Всероссийского конкурса детского творчества «Безопасность глазами детей» - 2 и 3 место
· Районный конкурс коллективов ОУ Колпинского района «Как прекрасен этот мир!»
· Вокал - 3 место
· Танцы  – I место
Направление «Моё здоровье – моё будущее»:

· Проект «Спортивное Колпино»

· Спортивные игры и соревнования по пионерболу и волейболу в течение 2 и 3 четверти учебного года.

· Акция «СПИДу – НЕТ, ЗДОРОВЬЮ – ДА!»

Направление «Семья – моя главная опора»:

· Родительские собрания.

· Дни открытых дверей.

· Классные и школьные праздники для родителей и общественности микрорайона

Направление «Современный воспитатель»:

· Семинар «Внеурочная деятельность младших школьников как способ ранней социализации» 

· Педагогический совет «Единое информационно-образовательное пространство – семья и школа»

Достаточно высокая результативность этих воспитательных мероприятий достигалась тем, что

· все мероприятия смело можно назвать воспитательными, массовыми, содержательными;

· в подготовке многих из них участвовали педагоги, обучающиеся, родители,

· доля участия родителей и законных представителей обучающихся в подготовке к этим мероприятиям была достаточно велика и результативна;

· подготовка мероприятий и их проведение были хорошо продуманы, наполнены осуществлёнными на практике, интересными и яркими идеями;

· организаторы смогли привлечь к совместной деятельности при подготовке и проведении мероприятий единомышленников из других образовательных организаций; социальных партнёров: ветеранские организации, ДТДиМ, ЦДЮТТ, ДК «Досуг», Центральную библиотеку имени М. Светлова, школы Колпинского района;

· городские проекты привлекают тем, что они создают возможность приобщения к историческим и культурным ценностям России больших групп обучающихся.

Необходимость и важность взаимодействия школы и семьи очевидны. Социальные ожидания обучающихся связаны с успешностью, признанием со стороны семьи и сверстников, состоятельностью и самостоятельностью в реализации собственных замыслов. Успешность достижений ребенка зависит от того, кто и как влияет на его развитие. Это обстоятельство учитывается при организации целенаправленной социальной деятельности обучающихся, которая обеспечивается сформированной социальной средой школы и укладом школьной жизни.  Таким образом, именно совершенствование «уклада школьной жизни» и есть «территория взаимодействия семьи и школы» как партнёров в воспитании школьника в соответствии с национальным воспитательным идеалом.

Единое информационно-образовательное пространство семьи и школы создается следующими формами активного взаимодействия с семьями обучающихся:

· Сайт школы.

· Электронный дневник.

· Работа Совета родителей..

· Родительские собрания.

· Дни открытых дверей.

· Родительские семинары и конференции.

· Совет по профилактике

· Школьная служба примирения.

· Школьная служба сопровождения.

· Консультации школьного психолога, социального педагога.

· Индивидуальные беседы.

· Совместные праздники.

· Участие в районных семинарах и конференциях по вопросам профилактики правонарушений подростков, профориентации, информационной безопасности, формирования здорового образа жизни.

            Одним из важнейших направлений совместной работы по поддержке семьи является профилактическая работа школы, работа службы сопровождения и службы примирения.

Педагогический коллектив осуществлял профилактическую работу в соответствии с законодательством об образовании, в том числе все работники школы стремились создавать безопасные условия обучения и воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающих жизнь и здоровье обучающихся, работников ОУ.

          Успешность функционирования системы профилактики во многом зависит от профессионализма и компетентности сотрудников воспитательной службы, службы сопровождения. 
          Федеральный Закон №120 – ФЗ от 24 июня 1999 года «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» определяет ведущую роль школы в организации первичной профилактики противоправного поведения в подростковой среде, раннего выявления семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

          Основными направлениями в развитии системы профилактики в этом учебном году мы считали: 

· Активное участие становлении межведомственного и междисциплинарного взаимодействия всех субъектов системы профилактики в Колпинском районе.
· Организацию и проведение индивидуальной профилактической работы с обучающимися.
· Профилактику детского и семейного неблагополучия. 

· Формирование культуры ответственного родительства. 

· Организацию досуга обучающихся, вовлечение подростков и детей в общественную жизнь школы и района.

            Профилактическую работу с обучающимися и семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, осуществляла школьная служба сопровождения. Было проведено 9 заседаний. 
В течение 2016-2017 учебного года в школе проводился психолого-педагогический мониторинг, позволяющий выявить состояние психологического климата в классных коллективах, ценностные ориентации подростков, психологические проблемы подростков, уровень оценки работы педагогического коллектива. 

· Анкета «Склонность к отклоняющемуся поведению» (СОП) – 7 – 11 классы 

· Анкета «Риски зависимого поведения» - 8 классы

· Обучающиеся 7-11 классов принимали участие в ежегодном социально-психологическом тестировании на предмет раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ.

· В 2016-2017 учебном году в школе обучалось 289 человек в возрасте от 13 лет и старше: от 13 до 15лет -  168 человек, 121 человек старше 13 лет.  

· 187 человек (родителей и законных представителей обучающихся, старшеклассников старше 15 лет) дали информированное согласие на прохождение тестирования. Тестирование прошли 174 человека, 60,2%.  102 обучающихся не прошли тестирование.

По результатам тестирования 8 классов «Риски зависимого поведения было выявлено, что:

· Склонны к табакокурению – 4,82% (4 обучающихся)

· К употреблению алкоголесодержащей продукции – 19% (15 обучающихся)

· К наркотической зависимости – 7% (5 обучающихся)

· К правонарушениям – 22,9% (19 обучающихся)

· Не проявляют ответственного отношения к образованию –11,8% (10 обучающихся)

· Не умеют справляться со стрессовыми ситуациями -  27,7% (23 обучающихся)

По результатам анкетирования в 7-11 классах «Склонность к отклоняющемуся поведению» была выявлена группа из 68 подростков, нуждающихся в сопровождении и наблюдении со стороны классных руководителей и специалистов службы сопровождения в течение года
Опрошено 254 обучающихся 7 – 11 классов.

Результативность реализации Программы обеспечивается, прежде всего, грамотной работой педагогического коллектива школы. В школе ключевой фигурой, обеспечивающей основную потребность несовершеннолетнего в положительных эмоциях, формировании чувства защищённости и базового доверяя к людям, является педагог, прежде всего, классный руководитель. Поэтому так важно обеспечивать обучение классных руководителей технологиям, методам и приёмам организации воспитательного процесса в рамках новых ФГОС.
Перед ШМО классных руководителей были поставлены следующие задачи:

1. Изучение нормативной базы воспитательной работы в современном ОУ.

2. Помощь в создании рабочих программ воспитания и социализации в основной и средней школе.

3. Помощь в создании рабочих программ нравственного воспитания и формирования культуры здорового образа жизни в начальной школе.

4. Организация системы обучения и консультирования классных руководителей по основным вопросам организации работы с классом:

5. Организация индивидуальной профилактической работы с учащимися, находящимися в трудной жизненной ситуации.

9. Педагогический анализ работы отделения дополнительного образования детей «ДеТвоРа»
В 2016/2017 учебном году в отделении дополнительного образования детей «ДеТвоРа» было открыто 5 направленностей (художественная, естественнонаучная, техническая, социально-педагогическая, физкультурно-спортивная), в рамках которых шло обучение по 25 дополнительным общеобразовательным – дополнительным общеразвивающим программам. 
1. Программы и группы ОДОД

	Направленность
	Всего программ
	Всего групп

	Техническая
	5
	5

	Естественнонаучная
	2
	4

	Художественная
	5
	5

	Физкультурно-спортивная
	7
	15

	Социально-педагогическая
	6
	8

	Всего
	25
	37


Всего в ОДОД в 37 группах занимались 530 детей. 
2. Количество обучающихся по направленностям

	Кол-во человек по направленностям
	ВСЕГО бюджет
	ВСЕГО платно

	Техническая
	Естественно-научная
	Художественная
	Физкультурно-спортивная
	Туристско-краеведческая
	Социально-педагогическая
	
	

	бюджет
	платно
	бюджет
	платно
	бюджет
	платно
	бюджет
	платно
	бюджет
	платно
	бюджет
	платно
	
	

	72
	-
	57
	-
	68
	-
	214
	-
	-
	-
	119
	-
	530
	-


Обучение вели 21 педагог дополнительного образования, 4 из которых  являются  внешними совместителями.
3. Педагоги дополнительного образования, удостоенные званий, наград, благодарностей

	№
	Награда, звание
	Кол-во педагогов ОДОД

	1. 
	Знак «За гуманизацию школы Санкт-Петербурга»
	1

	2. 
	Нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации»
	2

	3. 
	Звание «Мастер спорта России»
	1

	4. 
	Благодарность Законодательного собрания СПб
	1

	5. 
	Ученая степень «Кандидат наук»
	1

	6. 
	Другое:  Знак «Отличник физкультуры и спорта»
	1

	7. 
	Другое: Знак «Отличник народного просвещения»
	1

	8. 
	Другое: Грамота Министерства просвещения
	1

	Всего
	9


В рамках реализации Программы развития  ГБОУ школы №404 Санкт-Петербурга на 2016-2020 годы педагогический коллектив отделения дополнительного образования детей ОУ задался вопросом: как, используя педагогический потенциал и материальную базу ОУ, наиболее эффективно вовлечь обучающихся в социально значимую деятельность с целью формирования таких качеств личности как: доброжелательность и отзывчивость, понимание и сопереживание другим, способность к сотрудничеству с педагогическими работниками, сверстниками, родителями и детьми.

На основе проведенного анализа возможностей и ресурсов ОУ, творческой группой ОДОД «ДеТвоРа» был разработан проект «Мы вместе», который включает в себя несколько подпроектов: «Подари улыбку миру» (участие в благотворительных акциях и концертная деятельность), «Подарок ветерану» (активное сотрудничество с ветеранами из Общества малолетних узников концентрационных лагерей и ветеранами – родственниками учащихся школы), «Раз ступенька, два ступенька» (реализация социального партнёрства с ГБДОУ детский сад №52 Колпинского района Санкт-Петербурга (далее - ДОУ).

В рамках данного проекта педагоги и обучающиеся ОДОД совместно с воспитательной службой школы провели следующие мероприятия: концертные программы школьного уровня, приуроченные к 8 марта, 9 мая и Дню семьи; концертная программа в ДК «Досуг» для общества малолетних узников концентрационных лагерей Колпинского района; концертная программа в ДГБ №22. Ребятами из объединения «Весёлые петельки» были изготовлены подарки для ветеранов; подставку для кукол «Би-Ба-Бо» в одну из групп детского сада изготовили обучающиеся объединения «Умелые руки».  Ребята из объединения ЮИДД провели для младших групп детского сада театрализованную игровую программу «Игры Светофорчика», для подготовительных групп детского сада – игру по станциям «Красный. Жёлтый. Зелёный».

В 2016/2017 учебном году ОДОД участвовал в районном конкурсе педагогических достижений «Ижорский лебедь» в номинации «Формула развития», в котором занял 3 место. 

Благодарственными письмами от Внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга города Колпино награждены руководитель ОДОД и педагоги дополнительного образования Золотухина С.Н., Оводов С.А., Герасимова Д.С.

На протяжении всего учебного года педагоги дополнительного образования принимали участие в конкурсах и соревнованиях различного уровня. Результаты представлены в таблице «Достижения ОДОД «ДеТвоРа» за 2016/17 учебный год».
4. Достижения ОДОД "ДеТвоРа" 

	Объединение
	Районный уровень
	Городской уровень
	Всероссийский уровень
	Международный уровень

	Художественная направленность

	Объединение  «Звонкоголосье»
	Вокальный конкурс «Как прекрасен этот мир!»: 3 место  в номинации ансамбль старшая категория, 3 место в номинации соло (Терентьева Елизавета) младшая категория
	Конкурс фестиваль детского вокального творчества «Мелодии Павловска». Лауреат I степени
	-
	-

	Объединение «Театр моды»
	Открытый районный конкурс молодых дизайнеров

« Палитра моды»: Тополь Екатерина, Дудникова Любовь, Гасилова Мария, Гасилова Анастасия, Исакова Алиса.
	Городской фестиваль «На Пике моды». Гасилова Мария, Гасилова Анастасия, Исакова Алиса 3 место
Открытый городской конкурс «Мода. Стиль. Творчество» Тополь Екатерина 2 место
	-
	-

	Объединение «Волшебные узоры»
	Районный конкурс творческих работ «Дети о космосе»: Сорокин Дмитрий 2 место, Гасанова Егана 3 место
	-
	-
	-

	Техническая направленность

	Объединение «Умелые руки»
	Районный турнир «Радиотехническое пятиборье»: Королёв Артём 2 место, Миниахметов Евгений 3 место
	-
	-
	-

	Социально-педагогическая направленность

	Объединение «Юный пожарный
	Районный этап Всероссийского  конкурса детского творчества «Безопасность глазами детей»: номинация «Рисунок»  2 возрастная группа: Глазкова Виктория 2 место, Петухова Юлия 3 место, Мижуева Анна 3 место, Романов Даниил 3 место.
Районные соревнования по медико-санитарной подготовке для ДЮП 1 возрастная категория 2 место.
Районный конкурс «Знаки пожарной безопасности» 1 возрастная группа: 3 место, 2 возрастная группа 3 место.
Районный конкурс агитбригат ДЮП: 1 возрастная группа 2 место
	-
	-
	-

	Объединение «Юные инспекторы дорожного движения»
	Районная интегрированная игра «Исторический марафон» по ПДД 2 возрастная группа: 3 место.
Театрализованный конкурс по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма для отрядов ЮИД Колпинского района СПб 2 возрастная группа 3 место.
Районные соревнования «Безопасное колесо» этап «Знатоки ПДД» 1 место.
	
	
	

	Физкультурно-спортивная направленность

	ТСК «Лидер». Объединения «Бальные танцы» и «Ансамбль»
	Районный конкурс танцевальных коллективов «Как прекрасен этот мир!» средняя категория, номинация «Эстрадный танец, бальный танец»: 1 место.
	-
	Открытый турнир "Кубок Русского Стиля". Победители 7 пар. 

Фестиваль Танца "Karelia Open. Победители 1 пара, 1 соло

Танцевальный марафон  "Happy Dance». Победители 2 пары

Открытый рейтинговый турнир "Одинцовские Вечера". Победители 5 пар
	Чемпионат Мира WDC AL по 10 танцам «Осенняя звезда».

Открытый турнир "Кубок Петербурга 2016". Победители 2 пары.

Open World 10 dance Championship. 6 место 1 пара
"Autumn Moscow Cup" - WDC AL World Cup Latin. Победители 6 пар

	Объединение «Юноармейцы»
	Районные соревнования по медико-санитарной подготовке для зарничных команд 1 возрастная группа 2 место.
Районный конкурс среди зарничных команд «Дни воинской Славы России» 1 возрастная группа 2 место.
Районная игра по станциям «Богатырские забавы» 1 возрастная группа 2 место.
Районная интерактивная историческая игра «Зелёный пояс Славы» 1 возрастная группа 2 место.
Шестнадцатый районный  финал оборонно-спортивных и туристских игр «ЗАРНИЦА-2017» 1 возрастная группа 3 место.
	-
	-
	-




5. Социально-образовательный проект «Раз ступенька, два ступенька». 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Постановлении Правительства РФ от 04.10.2000 N 751 "О национальной доктрине образования в Российской Федерации", Концепция развития дополнительного образования детей, принятая распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р, определяют важность и значение системы дополнительного образования, способствующей развитию склонностей, способностей и интересов социального и профессионального самоопределения детей и молодежи. 
ГБОУ школой № 404 Санкт-Петербурга (далее - ОУ) в 2016 году была разработана и принята  Программа развития на 2016-2020 годы (далее - Программа), в которой была сформулирована миссия школы: создание условий для обеспечения современного качества образования, разностороннего развития обучающихся, формирования ключевых компетентностей, необходимых для продолжения образования, для физического развития, укрепления и сохранения здоровья, для овладения основами мобильности, социальной активности, конкурентоспособности, умением адаптироваться в социуме на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ начального, основного и среднего общего образования.
Принимая во внимание миссию школы, были сформулированы цель и задачи Программы.

Цель Программы: обновление структуры и содержания образования путем обеспечения устойчивого инновационного развития системы непрерывного образования в школе, создания оптимальных условий для развития духовно-нравственной, физически здоровой, свободной и творчески мыслящей личности, способной к самоопределению и саморазвитию.
Задачи Программы:

1. Обеспечить качественное исполнение Федерального госу​дарственного образовательного стандарта и доступность образования для всех групп обучающихся.

2. Создать и реализовать модель деятельности школы как образовательной организации, обеспечивающей возможности всестороннего развития личности, принятия духовно-нравственных, гражданско-патриотических, социальных ценностей.

3. Повысить профессиональную компетентность педагоги​ческих работников через реализацию технологии методического сопровождения образовательного процесса в условиях внедрения и  реализации ФГОС.

4. Сформировать активную жизненную позицию обучаю​щихся через вовлечение их в общественно-значимую деятельность и систему дополнительного образования.

5. Создать условия для профессионального самоопределения обучающихся посредством организации системы профориентационной работы, предпрофильной и профильной подготовки.

6. Разработать систему мер по адаптации обучающихся, профилактике асоциального поведения в социуме.

7. Развивать систему общественного управления школой и социального партнёрства через разработку и реализацию совместных проектов, направленных на совершенствование учебно-воспитательного процесса и материально-технического обеспечения школы.

8. Создать образовательную среду, обеспечивающую сохранение здоровья, социальной комфортности, безопасности участников образовательного процесса.

Дополнительное образование детей в ОУ нами рассматривается как неотъемлемая составная часть системы общего образования ОУ, как единое образовательное пространство, позволяющее выявлять и развивать творческие способности обучающихся. Широкий диапазон возможностей дополнительного образования создает дополнительные условия для духовного, интеллектуального и физического развития детей, удовлетворения их творческих и образовательных потребностей в деятельности, которую ребенок выбирает сам.

В рамках реализации Программы педагогический коллектив отделения дополнительного образования детей ОУ задался вопросом: как, используя педагогический потенциал и материальную базу ОУ, наиболее эффективно вовлечь обучающихся в социально значимую деятельность с целью формирования таких качеств личности как: доброжелательность и отзывчивость, понимание и сопереживание другим, способность к сотрудничеству с педагогическими работниками, сверстниками, родителями и детьми.

На основе проведенного анализа возможностей и ресурсов ОУ, творческой группой ОДОД «ДеТвоРа» был разработан проект «Мы вместе», который включает в себя несколько подпроектов: «Подари улыбку миру» (участие в благотворительных акциях и концертная деятельность), «Подарок ветерану» (активное сотрудничество с ветеранами из Общества малолетних узников концентрационных лагерей и ветеранами – родственниками учащихся школы), «Раз ступенька, два ступенька» (реализация социального партнёрства с ГБДОУ детский сад №52 Колпинского района Санкт-Петербурга (далее - ДОУ).

9. Результаты финансово-хозяйственной деятельности

1. Государственное задание ОУ на 2016 год составляло 1450 человек. Объем  оказанных общеобразовательных услуг за 2016 год фактически составил 1450 человек. Государственное задание выполнено на 100 %. 

Для выполнения государственного задания ОУ имеет необходимую материально-техническую базу и полностью обеспечено квалифицированными кадрами.

2. Бюджет ОУ на 2016 год составил 69 950 442,72 руб., в том числе:

- субсидии на выполнение государственного задания (СГЗ) – 62 625 302,09 руб.,   

- субсидии на иные цели (СИЦ) – 7 325 140,63 руб.

Кассовое выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности по доходам и расходам составило 100%.

На 01.01.2017 года дебиторская задолженность по СГЗ составила 74 183,79 руб., в том числе: 

- подписка – 72 678,79 руб. (будет погашена до 30.06.2017 г.);

- оплата проездного билета – 1505 руб., (погашена 10.02.2017 г.).

На 01.01.2017 года кредиторская задолженность составила  3 569 459,3 руб., из них:

- заработная плата и налоги -2 903 988,3 руб.;

- коммунальные услуги - 254 289,75 руб.;

- питание школьников - 411 181,19 руб.;

- родительская плата за горячее питание школьников - 70342,23 руб. 

Кредиторская  задолженность погашена.

За 2016 год увеличение стоимости основных средств за счет средств, выделенных учредителем, составило  - 1 496 788,84 руб.Было приобретено:

- мебель на сумму 207 274,54 руб.;

- учебная литература на сумму  1 289 514,3 руб.

За 2016 год  увеличение стоимости основных средств за счет средств, полученных от предпринимательской деятельности  составило 77 827,37 руб. Было приобретено: 

- доски аудиторные на сумму 47 900,00 руб.;

- стол-тумба из нержавеющей стали для столовой на сумму 20 280,67 руб.

По плану на 2016 год доход от предпринимательской деятельности  составил –       1 820 699,80 руб., по факту – 2 265 233,23 руб. План выполнен на 124,42%. Всего было открыто 7 групп. Средняя стоимость занятия на  1 человека  составила 1200 руб. Средства, полученные от предпринимательской деятельности расходуются   согласно Положению о платных услугах.

Штатное расписание школы разработано на основе методики РИС. Штатная численность не изменилась.

Показатели уровня заработной платы, установленные Указанием Президента  РФ и "Дорожными картами" СПб исполнялись.

По средней заработной плате сотрудников были достигнуты следующие показатели:

-по педагогическому персоналу  - 46 835,00 руб.;

-по специалистам - 31 073 руб.;

- прочий персонал - 21 803,00 руб.

3. Осуществление закупок в 2016 году:

Годовой объем закупок составил 10 684 708,36 руб.

Объем закупок, осуществленных конкурентными способами, - 5 253 491,21руб., что составило 69,9%.

Объем закупок у единственного источника - 5 431 217,15 руб., что составило 29,5%., из них ТЭРы и вода (223 КОСГУ)  - 3 235 900,00 руб., что составило 30,3%.

Объем закупок,  осуществленных у СМП, составили 4 894 221,49 руб., что составило 93,2%.

За 2016 год  все контракты исполнены. 

Претензионная работа из-за нарушения сроков работ велась по контрактам: 

- ремонт классных  комнат;

- разработка проекта на заполнение оконных проемов. 

Суммы неустоек составили менее 5% от стоимости договоров. Согласно  Распоряжению  Комитета финансов Санкт-Петербурга  от 11.04.2016г. № 36-р начисленные суммы подлежали списанию.

Ведомственный контроль в сфере закупок в 2016 г. не проводился.

4. Энергосбережение.

На 2016 год лимиты заложены с учетом сокращения на 2%. Лимиты исполнены.

Для снижения потребления энергоресурсов в 2016 году проводилась замена светильников на светодиодные, замена дверных проемов,  разработана программа энергосбережения. 

5. Управление имуществом.

Сведения за 2016 год в программном комплексе ПК «Имущество»автоматизированы.  Карта организации сформирована. 

Правоустанавливающие документы на здание и землю оформлены.  

Имущество используется  эффективно и по целевому назначению.

6. Укрепление материально-технической базы.

За 2016 год проведены ремонтные работы:

- ремонт классных комнат на сумму 1 079 133,00 руб.;

-капитальный ремонт крылец с обеспечением доступности ММГН  на сумму   1 861462,34 руб.
7. Обращение граждан.

В 2016 году  жалоб и обращений граждан  по оказанию услуг не было.

8. Проверки контролирующих органов.

В 2016 году контролирующими органами проведены 6 проверок.
Выявленные в ходе проверок нарушения устранены в срок. Предписание ГАТИ (ремонт и приведению фасада здания в соответствие с требованиями) предстоит выполнить до 26.11.2018 года.
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