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Ресурсная база 

1. Материальные ресурсы

Основное здание Средней общеобразовательной школы № 404 было построено в 1980 году (тип задания – 2-х – 4-х  этажное).  Площадь основного здания 5725,8 кв.м,  Описание основных помещений

· Классных комнат – 39

· Лабораторий (химическая, физическая) – 2

· Столовая – 1

· Методический кабинет – 3 помещения

· Библиотека - 1

· Учительская - 1

· Кабинет директора – 1

· Актовый зал  - 1

· Спортивный зал - 1

· Раздевалка - 1

2. Кадровые ресурсы

Количественный состав штатных педагогических  работников за последние три года 85-66 человек. Педагогический коллектив на 95% укомплектован преподавателями, имеющими высшее образование, 5%  имеют специальное среднее профессиональное образование. 

Средний педагогический стаж коллектива -  20 лет, проблемой остается старение коллектива и сравнительно небольшой процент молодых педагогов. Средний возраст коллектива 43 - 44 лет.

98% педагогов имеют категорию:

· 74% - высшую;

· 25% - первую;

· 1% -вторую.

Таким образом школа обеспечена высококвалифицированными  кадрыми, готовыми к реализации программы развития школы.

В школе сложилась система работы по повышению профессиональной компетенции педагогов. В настоящее время она осуществляется через работу в школьных методических объединениях, в специальных программах методических семинаров и курсовой подготовки районного и городского уровня. 

За последние пять лет  курсы повышения квалификации  прошли 90 % педагогов. 

Особое место в стимулировании креативности работы является система награждения педагогов школы. Данные о награждениях подтверждают высокий профессиональный потенциал учителей школы:
2 человека  - «Заслуженный учитель РФ»

6 человека – «Отличник народного просвещения»;

9 человек – «Почетный работник общего образования РФ» ;

1 человек -  Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» П степени

4 человека - грамоты МО РФ;

1 человек – «Отличник физической культуры и спорта».

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	Полное  наименование программы
	Программа развития государственного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 404 Колпинского района Санкт-Петербурга до 2011 года

	Основания для
разработки
программы

	- Федеральный закон «Об образовании» с учетом изменений,
внесенных Федеральным законом от 22.08.2004 N 122-ФЗ,
вступивших в силу с 1 января 2005 года;
-
   «Концепция Федеральной целевой программы развития образования
до 2010 г.» от 03.10 2005г.
·   «Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации» от 9 декабря 2004 г. (протокол № 47, раздел I)
·   Концепция модернизации российского образования на период до 2010 г. (приказ МО РФ от 11.02.2002 № 393);

·   Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования (приказ МО РФ от 18.07.2002 № 2783);

-    Концепция развития системы образования Санкт-Петербурга «Петербургская школа 2005- 2010»

	Основание для корректировки программы


	- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации 04.02.2010г., Пр-271;
- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 373 от 6 октября 2009 г;
- План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 07 сентября 2010 года № 1507-р;
- План мероприятий по модернизации общего образования, направленных на реализацию в 2011-2015 годах национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Санкт-Петербурге», утвержденный Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 08 июня 2010 года  № 750
- Программа развития физической культуры и спорта в Санкт-Петербурге на 2010-2014 годы, утвержденная постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 9.2.2010 № 91» (с изм. на 15 октября 2010 года);
- План мероприятий по развитию информационного общества и формированию электронного правительства в Санкт-Петербурге на 2010-2012 годы, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27 июля 2010 года № 932;
- Стратегия  развития системы образования Санкт-Петербурга на 2011-2020 гг. («Петербургская Школа 2020»).


	Периоды и этапы реализации  программы
	2006-2011 г.г. 

первый этап:2006-2007 гг. - разработка модели образовательной
среды     школы,     направленной     на    повышение качества образовательного процесса;
второй этап: 2007-2009 гг.. - реализация модели образовательной
среды школы и оценка ее эффективности на основе    выявленных
критериев;

третий этап: 2009-2011 гг. - анализ результатов внедрения модели
образовательной среды школы.

	Цель программы
	Личностное самоопределение основных участников образовательного процесса, формирование ключевых компетенций, повышение качества и доступности образования, обеспечиваемого школой № 404

	Основные задачи, мероприятия программы
	· Проведение  маркетинговых   исследований   с   целью   выявления
социальных ожиданий местного сообщества к деятельности школы;
Проектирование  оптимальной     образовательной  среды  школы,
направленной     на    обеспечение    повышения качества образовательного процесса;

· Развитие   системы   государственно-общественного   управления
образовательным учреждением;
·    Развитие системы дополнительного образования;
· Обеспечение    положительной    динамики    состояния    здоровья
основных участников образовательного процесса;
· Эффективное использование экономических механизмов, обеспечивающих расширение доли внебюджетного финансирования деятельности ОУ;
· Развитие   информационной   и   рекламной  деятельности   ОУ  по продвижению образовательных услуг.

	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие
	Повышение конкурентоспособности выпускников ОУ за счет реализации компетентностного подхода, обеспечения условий профессионального и личностного самоопределения и учета потребностей регионального рынка труда;

	Целевые показатели программы
	· Формирование системы образовательных услуг и адекватной структуры дополнительного образования, реализуемого ОУ, повышение качества образовательного  процесса. .

· Реализация системы государственно-общественного управления ОУ, создание  Совета школы.. 
· Становление системы многоканального финансирования деятельности ОУ и расширение доли внебюджетного финансирования 
· Привлечение молодых педагогических кадров.
· Создание сайта школы, на котором предоставляется информация о деятельности и перспективах развития ОУ.

· Создание банка инновационных материалов,

· педагогических технологий, направленных на повышение качества образовательного процесса.

	Разработчики программы
	Рабочая группа администрации ОУ школа  № 404, педагогический коллектив ОУ.

	Фамилия, имя, отчество, должность, телефон  руководителя программы
	Скорикова Надежда Ивановна,   директор ГОУ средней общеобразовательной школы № 04 Колпинского района Санкт-Петербурга, тел. 481-70-23


	Система организации контроля за  выполнением программы
	Постоянный контроль за выполнением программы осуществляет Совет образовательного учреждения.
Результаты контроля представляются ежегодно на заседании Педагогического совета ОУ, публикуются на сайте.


 Целевая программа 
«Поиск резервов повышения качества образовательного процесса»
Анализ основных направлений деятельности школы позволяет выделить некоторые обострившиеся и требующие сегодняшнего разрешения  проблемы. К  ним следует отнести  следующие:

· недостаточно полная реализация способностей  учащихся в соответствии с их возможностями во всех видах деятельности, в том числе и учебной;

· недостаточная направленность педагогического коллектива на раскрытие интеллектуальных и творческих способностей учащихся с повышенной мотивацией;

· недостаточно устойчивая учебная мотивация учащихся старших классов, слабая практическая и деятельностная направленность образовательного процесса;

· отсутствие ориентации на развитие ребенка, на раскрытие его индивидуальности;

· недостаточная подготовленность педагогических кадров к работе в условиях высокой информатизации образовательной среды;

· необходимость повышения психолого-педагогической компетентности учителя.

II. Цель.
Изложенные проблемы позволяют определить основную цель школы:

"Проектирование и реализация модели образовательного процесса, обеспечивающей оптимальные условия для получения
 качественного  образования".

Реализация основной цели школы предполагает решение  следующих задач на основных ступенях образования:

I ступень

· развитие личности школьника, его творческих особенностей, интереса к учению;

· формирование желания и умения учиться;

· освоение системы  знаний, умений, навыков, опыта  осуществления различных видов деятельности;

· укрепление физического и психического здоровья детей;

· сохранение и поддержка  индивидуальности ребенка;

· разработка и внедрение  мониторинга индивидуальных возможностей и особенностей учащихся;

· воспитание нравственных и эстетических чувств, эмоционально-целостного  позитивного отношения к себе и окружающему миру.

II ступень

· формирование целостного представления о мире, основанного на приобретении знаний, умений, навыков и способах деятельности;

· приобретение опыта разносторонней деятельности (индивидуальной и коллективной), опыта познания и самопознания;

· создание "педагогического банка" методов и приемов обучения, позволяющих обеспечить устойчивую положительную динамику познавательного интереса как резерва повышения качества образовательного процесса;

· совершенствование здоровьесберегающей  среды школы;

· разработка и внедрение  мониторинга индивидуальных достижений и возможностей учащихся;

· подготовка к осуществлению выбора индивидуальной образовательной траектории.

Ш ступень

· формирование самостоятельности, способности к успешной социализации в обществе;

· апробация  учебно-методического обеспечения профильного образования (учебных программ, пособий, материалов к различным элективным курсам).

Исходя из цели и задач реализации проекта, необходимо  выделить основные направления деятельности школы:

· Обновление содержания общеобразовательной программ с учетом введения компонента общеучебных умений, навыков, способов деятельности;

· Использование современных технологий  как резерва повышения качества образовательного процесса;

· Модернизация системы оценивания (по ступеням образования);

· Организация предпрофильной и профильной подготовки учащихся (выявление интересов, проверка возможностей, самоопределение в выборе профиля, выстраивание индивидуальной образовательной  траектории);

· Разработка мониторинга оценки качества  образования.

Реализация каждого направления деятельности школы будет связана с  прохождением основных этапов:

1. Выявление перспективных направлений и моделирование их качественного состояния; 

2. Переход в стадию разработки и апробации; 

3. Мониторинг;

4. Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития. 

III. Основные идеи проекта

В рамках концепции модернизации российского образования среди целей общего образования указывается на необходимость "ориентации образования не только на усвоение обучающимся определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Поэтому очевиден факт актуальности формирования сегодня целостной системы универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся.

Современное качество образования связано с развитием и социализацией каждого ученика, что невозможно без ориентации учебной деятельности школьников на обеспечение его универсальными умениями и навыками. Овладение общими умениями, навыками, способами деятельности как существенными элементами культуры и может стать необходимым условием развития и социализации учащихся.

Системное овладение организационными умениями позволяет человеку достаточно быстро упорядочивать свои действия в любой ситуации, они составляют основу рациональной организации труда, учебной и любой другой деятельности человека. Владение информационными умениями как навыком способствуют развитию языковых способностей, а интеллектуальные во взаимосвязи с информационными являются основой грамотности, а далее - функциональной грамотности и социальной компетентности человека. Коммуникативные умения служат показателем не только умственного и языкового развития человека, его грамотности, но и культуры мышления, говорения, общения.

Процесс формирования ОУУН способствует выработке основательного способа мышления, основанного на правиле: сначала обдумать, а уж потом сделать. Это правило всегда было составной частью фундаментальности образования. Поэтому работу над выработкой у учащихся системы ОУУН следует начинать с начальной школы, с первого класса. Необходимо проработать содержание учебных программ с учетом введения компонента ОУУН, способов познавательной деятельности. Такая работа позволит целенаправленно и систематически на уроках и внеучебной деятельности формировать и развивать каждого ребенка как личность и индивидуальность.

1. Познавательные интересы

2. Современные технологии

3. Модернизация системы оценивания

4.Предпрофильная и профильная подготовка
Проблема получения качественной объективной информации о деятельности школы ставит задачи поиска критериев измерения результативности  образовательного процесса. Используемые  в современной практике критерии ориентированы в основном на формальные моменты учебно-воспитательного процесса (посещаемость, успеваемость, количество внеклассных мероприятий и т.д.). Они, к сожалению, не могут в полной мере учитывать динамику развития ни школы, а уж тем более  каждого отдельного ученика. Поэтому стало актуальным выявление таких показателей результативности образовательного процесса, которые имеют  направленность на ребенка. Такими показателями могут стать:   

· умственное развитие ученика и сформированность  учебной деятельности;

· учебная мотивация  и динамика ее развития;

· ценностные ориентации учащихся и динамика их развития;

· удовлетворенность учащихся, учителей, родителей различными  сторонами образовательного процесса.
Выработка показателей результативности образовательного процесса позволит создать стабильную методическую систему психолого-педагогических измерений. 

Наиболее ярко динамику умственного развития учащихся можно проследить  при изучении так называемых "критических" точек. Это такие возрастные  периоды жизни ребенка, когда происходит   переход количественного наполнения  знаний, умений, навыков в качественные изменения в структуре интеллекта. Эти "критические" точки совпадают с основными ступенями обучения. Диагностика, проведенная на этих этапах, позволит выявить качественные изменения и определить общие тенденции в умственном развитии  и формировании учебной деятельности у учащихся. 

	Этапы


	Задачи этапа

	1 этап

"Поступление в школу"
	Выявить фоновый уровень умственного развития и сформированность предпосылок к участию в учебной деятельности.

	П этап

"Переход из начальной школы в среднюю"


	Выявить изменения в умственном развитии учащихся, определить  общую тенденцию такого развития, спрогнозировать степень успеха адаптации учащихся к обучению  в средней школе,

выделить учащихся, нуждающихся в коррекции умственного развития.



	Ш этап

"Переход из средней школы в старшую" (интеллектуальное и познавательное самоопределение)


	Определить умственный "профиль" и изучить качество и уровень усвоения базовых учебных предметов учащимися,  выявить  уровень развития теории и практики интеллекта.

Определить приоритетное развитие гуманитарных и технических  способностей, измерить развитие функций интеллекта.

	1У этап

"Итоговый"
	Изучить  общий уровень умственного развития и сформированности учебной деятельности у воспитанников средней школы, проанализировать  качество овладения понятиями и  логическими операциями на материале основных учебных дисциплин (получение характеристики общей образованности).





Главные задачи современной школы (прописаны в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа») – раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьезных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации.


В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» говорится о том, что главным результатом школьного образования должно стать его соответствие целям опережающего развития. Это означает, что изучать в школе необходимо не только достижения прошлого, но и те способы и технологии, которые пригодятся в будущем. Необходимо учитывать возрастные особенности и отличия в организации начальной, основной и средней школы.


Положительный потенциал отечественной образовательной системы, задачи, стоящие перед системой образования определяют пять основных направлений развития общего образования:

1) Обновление образовательных стандартов.


Уже в школе дети должны получить возможность раскрыть свои способности, сориентироваться  в высокотехнологичном конкурентном мире. Этой задаче должны соответствовать обновленные образовательные стандарты, включающие три группы требований: требования к структуре образовательных программ, требования к условиям реализации образовательных программ и требования к результатам их освоения.

2) Система поддержки талантливых детей.


Одновременно с реализацией стандарта общего образования должна быть выстроена разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности.


Необходимо будет создать как специальную систему поддержки сформировавшихся талантливых школьников, так и общую среду для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят.

3) Развитие учительского потенциала.


Необходимо внедрить систему моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации, а также для пополнения школ новым поколением учителей, в том числе не обязательно с педагогическим образованием, любящих и умеющих работать с детьми.

4) Современная школьная инфраструктура.


Облик школ, как по форме, так и по содержанию, должен значительно измениться. Мы получим реальную отдачу, если учиться в школе будет и увлекательно, и интересно, если она станет центром не только обязательного образования, но и самоподготовки, занятий творчеством и спортом.

5) Здоровье школьников.


Именно в школьный период формируется здоровье человека на всю последующую жизнь. Многое здесь зависит от семейного воспитания, но, учитывая, что дети проводят в школе значительную часть дня, заниматься их здоровьем должны, в том числе, и педагоги. 


С 1 января 2010 года вступил в силу Федеральный Государственный образовательный стандарт (ФГОС).


ФГОС предъявляет новые требования к результатам освоения программы начального общего образования.


Результатом образования должно стать формирование личности, способной занимать активную жизненную позицию в обществе. Знания, умения и навыки должны стать средствами достижения поставленной цели.


Т. о., образовательный стандарт нового поколения ставит перед начальным образованием новые цели:

- в начальной школе ребенка должны не только научить читать, считать и писать, но и привить две группы новых умений:

А) универсальные учебные действия, составляющие основу умения учиться (навыки решения творческих задач, навыки поиска, анализа, интерпретации информации).

Б) формирование у детей мотивации к обучению, оказывать им помощь в самоорганизации и саморазвитии;

- развитие ребенка как субъекта отношений с людьми, миром, собой;

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей.


Конечный результат образовательной деятельности начальной школы зафиксирован в стандарте в качестве «портрета выпускника»:

- любознательный, интересующийся, активно познающий мир;

- умеющий учиться, способный к организации собственной деятельности;

- уважающий и принимающий ценности семьи и общества, историю и культуру каждого народа;

- доброжелательный, умеющий слушать и слышать партнера, уважающий свое и чужое мнение;

- готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки;

- имеющий представление об основах здорового и безопасного образа жизни.

Т. о., современные тенденции реформирования начального образования определяют следующее:

1. Необходимо формирование у учащихся фундаментальных знаний.

2. Обеспечение поддержки одаренных учащихся, совершенствование школьной системы предметных олимпиад.

3. Расширение внеклассной работы по предмету в помощь обязательным дисциплинам.

4. Сохранение обеспеченности учреждения высококвалифицированными кадрами, непрерывное повышение профессионального уровня педагогов.

5. Внедрение в образовательный процесс  освоение учителями компьютерных методов обучения.

6. Поиск и апробация передовых технологий изучения новых предметов в начальной школе.

7. Участие в разработке новых методик оценивания результатов учебной деятельности учащихся.

8. Эффективное внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий.

Основные направления развития.


Развитие начальной школы будет осуществляться путем решения следующих основных проблем:

- формирование базовой культуры личности ребенка;

- развитие ключевых познавательных компетенций, обеспечивающих становление способностей к обучению;

- овладение социальными навыками общения с другими людьми;

- успешное освоение программы образования.

Задачи:

1. Изучить концепцию ФГОС второго поколения.

2. Проанализировать возможность реализации нового содержания образования в условиях нашей школы.

3. Диагностировать степень готовности педагогов к переходу на ФГОС второго поколения.

4. Провести экспертизу используемых педагогических технологий.

5. Провести отбор УМК, соответствующих требованиям ФГОС второго поколения.

Ожидаемые результаты:

1. Модернизация учебного плана и образовательной программы в свете новых подходов к начальному образованию: внедрение новых ФГОС и современных учебно-методических комплексов.

2. Обновление содержания начального образования через реализацию индивидуализации учебного процесса, оптимизацию нагрузки учащихся начальной школы, обновление учебно-методической базы, совершенствование системы предметных олимпиад и конкурсов.

3. Внедрение новых педагогических технологий.

4. Внедрение современных форм и механизмов оценки качества образования и выработка единых показателей оценивания результативности обучения учащихся начальной школы.

5. Обновление содержания и технологий воспитательной деятельности.

Этапы внедрения образовательных стандартов начального общего образования

	Компоненты, направления образовательного процесса
	Мероприятия программы
	Участники, ответственные за проекты

	Направление 1

Развитие образовательной системы.

Цель: Обеспечение нового качества образования.
	1. Изучение ФГОС начального общего образования.

2. Изучение методической литературы для учителя «Проектные задачи в начальной школе», «Оценка достижения планируемых результатов в начальной школе».

3. Изучение, накопление и внедрение в педагогическую практику методик, технологий и средств, соответствующих требованиям ФГОС.

4. Модернизация учебного плана.

5. Разработка основной образовательной программы начального общего образования ОУ, которая включает в себя:

- пояснительную записку;

- учебный план;

- программу формирования универсальных учебных действий;

- планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования;

- рабочие программы отдельных учебных предметов;

- программу организации внеурочной деятельности обучающихся на ступени начального общего образования по направлениям;

- программу духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования;

- программу формирования культуры здорового и безопасного образа жизни;

- перечень учебников, используемых в образовательном процессе, УМК, соответствующие требованиям нового стандарта;

- систему оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.
	Администрация, педагогический коллектив

	Направление 2

Развитие воспитательной системы школы

Цель: Реализация программ воспитательной работы и организация внеурочной деятельности обучающихся
	1. Создание и разработка концепции воспитания.

2. Работа по развитию личности ребенка:

- поддержка  способных и одаренных детей;

- развитие навыков здорового образа жизни;

- организация совместной работы по вопросам воспитания детей, требующих индивидуального подхода.

3. Разработать программу организации внеурочной деятельности обучающихся по направлениям:

- духовно-нравственного развития;

- патриотического воспитания;

- интеллектуального развития;

- общекультурного развития;

- эстетического развития;

- социального развития;

- спортивно-оздоровительного развития.
	Администрация, педагогический коллектив, зам. директора по ВР, психолог

	Направление 3

Кадровое обеспечение

Цель:

Совершенствование профессионализма учителя, сохранение и развитие кадрового потенциала школы
	1. Предоставление возможностей для повышения квалификации педагогов путем проведения семинаров по изучению требований новых ФГОС. Участие в переподготовке и повышении квалификации педагогических кадров.

2. Посещение тренингов с целью переосмысления собственной профессиональной позиции в соответствии с требованиями ФГОС.

3. Самообразование в области развития компетенций педагога, необходимых для реализации ФГОС, с использованием сетевых источников информации.

4. Обновление программы методического сопровождения педагогов.

5. Определение потребности в дополнительных педагогических кадрах на основе запроса родителей и детей.

6. Повышение квалификации учителей в сфере современных методик и технологий.

7. Систематически проводить рабочие встречи и взаимные посещения уроков педагогами малой творческой группой (учителя 1 классов)
	Директор, администрация, профсоюзный комитет

	Направление 4

Развитие материально-технической базы
	1. Программа объема и расходов, необходимых для реализации основной образовательной программы начального общего образования

2. Продолжение работы по обеспечению учителя современными техническими средствами обучения (компьютер, проектор, экран, интерактивная доска и др.) необходимыми для реализации ФГОС.

3. Создание информационно-справочного центра с доступом к интернет-ресурсам, сетевым источникам информации.

4. Обновление оснащения кабинетов будущих 1-х классов в соответствии с требованиями ФГОС к учебным кабинетам в начальной школе.

5. Обновление ресурсов медиатеки и библиотечного фонда учебно-методической литературы.
	Директор, администрация, учителя, бухгалтерия, зам. директора по ИКТ

	Направление 5
Нормативно-правовое обеспечение.

Цель: Обеспечение нормативно-правовой базы регулирования системы образования и обеспечение ее модернизации.
	1. Создание нормативно-правовой базы деятельности ОУ:

- внесение изменений в устав ОУ в связи с введением ФГОС;

- локальные акты;

- договоры о взаимоотношениях с другими организациями;

- аккредитация учреждения;

- лицензирование учреждения;

- обеспечение контроля деятельности ОУ по соблюдению Законодательства РФ в области образования;

- утверждение нового режима функционирования ОУ на первой ступени образования в связи с необходимостью организации внеучебной деятельности.


	


IV. Программа реализации проекта

1). Обновление содержания, форм и методов организации учебно-воспитательного процесса:

а) за счет введения компонента ОУУН и способов деятельности

	этап
	сроки
	содержание деятельности

	I этап
	2006-2007

учебный год
	1) Изучение практики развития ОУУН учащихся педагогическим коллективом



	
	
	2) Изучение опыта педагогической науки по внедрению комплексной и системной работы по формированию ОУУН учащихся



	II этап
	2007-2008

учебный год
	1) Обновление содержания программ учебных курсов с учетом введения компонента ОУУН, способов деятельности



	
	
	2) Корректировка тематического планирования с учетом развития ОУУН



	III этап
	2009-2011

учебный год
	1) Апробация технологии развития ОУУН учащихся



	
	
	2) Мониторинг и коррекция


I. Обновление содержания, форм и методов организации учебно-воспитательного процесса:

б)  за счет внедрение полного спектра механизмов  развития познавательных интересов  учащихся  
	этап


	сроки
	содержание деятельности

	I этап
	2006-2007

учебный год
	1) Изучение опыта педагогической науки по выработке основных направлений развития познавательных интересов учащихся



	
	
	2) Изучение практики работы педагогического коллектива по данному направлению



	
	
	3) Мониторинг



	II этап
	2007-2008

учебный год


	1) Разработка программы реализации развития познавательных на основных ступенях образования

	III этап
	2009-2011

учебный год
	1) Апробация технологии развития ОУУН учащихся



	
	
	2) Мониторинг и коррекция




I. Использование современных технологий как резерв повышения качества образования (вариативность и преемственность технологий)

	этап


	сроки
	содержание деятельности

	I этап


	2006-2007

учебный год

	1) Мониторинг используемых в практике работы учителей образовательных современных технологий 



	
	
	2) Организация систематической работы методических объединений по изучению спектра инновационных технологий, используемых в современной школе



	
	
	3) Анализ технологий с целью выявления наиболее адекватных для определенных ступеней обучения, параллелей, классов, групп



	II этап

	2007-2008

учебный год
	1) Формирование творческих групп по основным направлениям внедрения инновационных технологий



	
	
	2) Организация систематической работы методических семинаров по новым технологиям



	
	
	3) Диагностика учащихся, склонных к исследовательской деятельности



	
	
	4) Обеспечение необходимой материальной базы для внедрения и активного использования инновационных технологий в образовательном процессе



	
	
	5) Организация активного внедрения опыта использования инновационных технологий в образовательном процессе



	III этап
	2009-2011

учебный год
	1) Мониторинг учебных достижений учащихся, личностных качеств учащихся



	
	
	2) Создание детского научного общества по основным направлениям:

· социально-гуманитарное

· физико-математическое

· естественно-научное

· экономическое




I I I. Модернизация системы оценивания учащихся

	этап
	сроки
	содержание деятельности

	I этап
	2006-2007

учебный год
	1) Проработка нормативной документации по внедрению безотметочного обучения

	II этап
	2007-2008

учебный год


	1) Изучение возможностей безотметочного обучения учащихся 5 классов в I четверти в период адаптации при переходе на II ступень обучения



	
	
	2) Изучение возможностей безотметочного обучения по предметам эстетического цикла (музыка, ИЗО) и физической культуре во 2 классе



	III этап
	2009-2011

учебный год
	1) Мониторинг всех субъектов образовательного процесса по вопросам системы оценивания 

	
	
	2) Мониторинг качества образования


I V. Мониторинг оценки качества образования

	этап
	сроки
	содержание деятельности

	I этап
	2006-2007

учебный год
	1) Изучение проблемы мониторинга образовательного процесса

	
	
	2) Выделение основных областей мониторинга



	
	
	3) Отбор показателей мониторинга:

а) характеризующих состояние образовательной деятельности;

б) характеризующих влияние факторов на результаты образования



	
	
	Разработка технологий организации и проведения мониторинга по основным областям

	II этап
	2007-2009

учебный год


	1) Апробация комплексной программы мониторинга образовательного процесса по областям:

а) мониторинг учебных достижений;

б)  мониторинг личностного развития учащихся;

в) мониторинг успешности адаптационных периодов школьного образования;

г) мониторинг учебной мотивации;

д) мониторинг  ценностных ориентаций учащихся;

е) мониторинг удовлетворенности участников образовательного процесса различными сторонами деятельности школы

ж) мониторинг профессионального и личностного развития учителей

	III этап
	2009-2011

учебный год


	1) Реализация комплексной программы мониторинга качества образования

	
	
	2) Выявление динамики изменений качества образования




Целевая программа «Здоровье»
Актуальность.  В условиях внедрения инновационных технологий и содержания образовательного процесса особое значение приобретает организационное и методическое обеспечения образовательного процесса с целью сохранения здоровья его участников. В деятельности школы данное направление является приоритетным. 
  Направленность программы Программа ориентирована на создание организационных и методических условий, обеспечивающих сохранение здоровья участников образовательного процесса:
•   учет ценностно-смысловой направленности содержания образования как фактора
определяющего     динамику     состояния     здоровья     основных     участников образовательного процесса.
· определение критериев выбора средств обучения и здоровьесберегающих технологий.

· осуществление комплексной валеологической диагностики.

· проведение педагогической экспертизы инноваций в деятельности образовательного учреждения с позиции укрепления здоровья участников образовательного процесса.

•
создание службы здоровья.

Анализ реального состояния проблемы  Деятельность школы по здоровьесбережению субъектов образовательного процесса осуществляется по следующим направлениям:
-
создание системы комплексной диагностики здоровья основных участников
образовательного процесса в школе;
разработка и реализация целевой программы деятельности службы здоровья в ОУ как компонента программы развития ОУ;
· разработка и реализация образовательных и оздоровительных программ для учащихся и педагогов; создание школьной команды специалистов службы здоровья;

· внедрение в практику школы системы педагогического прогнозирования с целью определения путей и принципов преодоления возможного неблагоприятного воздействия результатов педагогических инноваций на здоровье основных участников образовательных процессов;

определение    валеологического    потенциала    содержания    образования    и используемых педагогических технологий. 
Ключевые проблемы, на разрешение которых направлена программа   Программа    направлена    на    преодоление    противоречий    между    постоянно увеличивающейся учебной нагрузкой и необходимостью сохранения здоровья основных участников образовательного процесса. 
Ведущая идея программы  Сохранение здоровья основных участников образовательного процесса возможно при выполнении следующих условий:
· Создание образовательной среды школы, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности основных участников образовательного процесса.

· Трансляцию в образовательной среде школы здоровьесберегающих моделей поведения.

· Проведение педагогической экспертизы здоровьесберегающего потенциала содержания образования и педагогических технологий.

Социальный эффект от реализации программы
-     Положительная    динамика    состояния    здоровья    основных    участников образовательного процесса.    
- Виктимиологическая подготовка учащихся, формирование устойчивости к
асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек, формирование
навыков здорового образа жизни.
-     Повышение конкурентноспосбности образовательного учреждения.
          Цель программы: Создание организационных и методических условий, обеспечивающих положительную динамику состояния здоровья основных участников образовательного процесса.
Для достижения данной цели представляется необходимым реализовать следующие задачи:
· передача в образовательной среде школы здоровьесберегающих моделей поведения.

· разработка и внедрение требований к выполнению здоровьесберегающих аспектов современного урока

· комплексная диагностика психологической комфортности  основных участников образовательного процесса.

Временные рамки программы: 
2006 - 2007 гг. Создание службы здоровья.
2007 - 2009 гг. Разработка и внедрение требований к выполнению здоровьесберегающих аспектов современного урока. Подготовка и повышение квалификации педагогического коллектива в сфере здоровьесберегающих технологий.
2008- 2009 гг. Проведение педагогической экспертизы здоровьесберегающего потенциала школы.
        Финансовый механизм.  Необходимые   средства   для   реализации   изменений   и   различные    формы мотивирования коллектива обеспечиваются дополнительно привлеченными ресурсами.
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	Проведение      мониторинга      состояния здоровья учащихся.
	2006 - 2007 уч. год
	Директор

	Оценка    валеологического     потенциала содержания              образования              и педагогических технологий. 
Формирование службы здоровья.
	2007
- 2009 уч. год
2008
г.
	Педагогический коллектив, администрация школы

	     Внедрение              здоровьесберегающих технологий в учебный процесс. Виктимиологическая                 подготовка учащихся,  формирование устойчивости к асоциальным   влияниям,   формирование навыков здорового образа жизни. Внедрение     комплексной     диагностики состояния   здоровья  и  психологической комфортности      основных      участников образовательного процесса. 
	2007-2009 гг. 
	Специалисты школьной      службы здоровья,     педагоги школы
Руководитель школьной      службы здоровья


Критерии реализации программы
· Положительная      динамика      состояния      здоровья      основных      участников образовательного процесса.

· Снижение уровня асоциального, девиантного поведения учеников школы.

· Снижение   риска   неблагоприятных   последствий   при   введении   инновации   в деятельность образовательного учреждения.

· Стабильно высокие показатели уровня эмоциональной комфортности субъектов образовательного процесса.

· Увеличение    открытости    образовательного   учреждения,    позиционирование   в образовательной среде района.

· Повышение конкурентноспосбности образовательного учреждения.
Целевая программа
«Система дополнительного образования в школе»
        Актуальность  В современных социально-экономических условиях деятельность образовательного учреждения направлена на предоставление качественного доступного образования. Тогда образовательное учреждение должно максимально полно удовлетворять образовательные запросы основных участников образовательного процесса. Кроме того, на современном этапе развития российского общества образовательное учреждение выступает как активный субъект социального партнерства. Таким образом, деятельность образовательного учреждения направлена на обеспечения образовательных потребностей местного сообщества, формирование образовательной среды района.
В этих условиях особую значимость для реализации социальных задач деятельности образовательного учреждения приобретает система дополнительного образования.
Направленность программы Программа ориентирована на становление и развитие системы дополнительного образования школы, обеспечивающей качественное доступное образование.
Анализ реального состояния проблемы  Образовательное учреждение обладает необходимыми условиями для создания и развития системы дополнительного образования, обеспечивающей доступность качественного образования:
· высокий уровень профессиональной подготовки и стабильность педагогического     
  состава школы;

· система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе;

-социальная направленность воспитательной системы. 
Достаточная оснащенность всех кабинетов нашей школы позволяет использовать их как учебную базу для занятий по выбору учащихся с преподавателями школы. Ученики школы целенаправленно работают по расширению своих теоретических и практических знаний и умений под руководством лучших учителей школы. Эти занятия позволяют нашим ученикам осознанно выбирать свою будущую профессию. 
Ключевые проблемы, на разрешение которых направлена программа
Существует      необходимость      развития      такого      компонента      управлением образовательным учреждением, как управление маркетингом, проведение маркетинговых исследований,     позволяющих     выявлять     образовательные     потребности     местного сообщества и формировать ценовую политику в сфере образовательных услуг. 
Ведущая идея программы  Необходимым условием личностного самоопределения в условиях образовательного учреждения  является  развитая  система  дополнительного  образования.   Причем  при формировании   системы   дополнительного   образования   осуществляется   управление маркетингом. 
Социальный эффект от реализации программы
· Формирование   школьной   образовательной   среды   школы,   адекватной   задачам личностного самоопределения основных участников образовательного процесса.
· Высокий  результат  образовательного  процесса,   проявляющегося   как  в  развитых ключевых компетентностях учащихся, так и в высоких результатах их педагогического   ' тестирования.

-
Позиционирование образовательного учреждения в образовательной среде района.
Цель программы  Разработать и внедрить систему дополнительного образования, отвечающую задачам самоопределения личности.
Временные рамки программ
2006 -2007 гг. Проведение маркетинговых исследований, определение образовательных потребностей местного сообщества, выработка ценовой политики в системе дополнительного образования.
2007 - 2010 гг. Определение путей и принципов деятельности системы дополнительного образования, адекватной задачам самоопределения личности.
2010 - 2011 гг. Общественная экспертиза эффективности системы дополнительного образования.  
  Финансовый механизм
Необходимые    средства    для    реализации    изменений    и    различные    формы мотивирования коллектива обеспечиваются дополнительно привлеченными ресурсами.
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	Проведение маркетинговых исследований, определение образовательных потребностей местного сообщества, выработка ценовой политики в системе дополнительного образования.
	2006-2007 гг.
	Администрация

	Разработка и внедрение модели системы дополнительного образования, отвечающей задачам самоопределения личности.
-Приведение школьного проектировочного семинара
	2007- 2009 гг. Май 2006 г.
	Администрация

	Проведение общественной экспертизы эффективности систем дополнительного образования
	2008 - 2009 гг.
	Администрация, педагогический коллектив, ученический      коллектив, родительский    коллектив, местное сообщество


Критерии реализации программы
· Создание предпосылок для профильного обучения.

· Удовлетворение образовательных запросов местного сообщества.

-
Увеличение доли внебюджетных средств.
Целевая программа «Профильное обучение»
Актуальность. Одной из основных задач, стоящих как перед российским обществом, так и системой образования, является создание предпосылок для самоопределения личности, создания условий для ее самореализации, развития общества, укрепления и совершенствования правового государства. Введение профильного обучение ориентированно, прежде всего, на формирование готовности выпускника к реализации своих основных конституционных прав и обязанностей.
Введение профильного обучения направленно на формирование социально грамотной и социально мобильной личности, осознающей свои гражданские права и обязанности, ясно представляющей себе потенциальные возможности, ресурсы и способы реализации выбранного жизненного пути. 
Направленность программы Программа ориентирована на проектирование и внедрение в деятельность школы системы профильного обучения, что обеспечит:
· личностное и профессиональное самоопределение учащихся; 
· повышение доступности качественного образования; 
· учет потребностей рынка труда региона.  
Анализ  реального состояния проблемы  Педагогический коллектив школы стабильный, обладает высоким уровнем педагогического мастерства, ориентирован на инновационную деятельность. Из 65 педагогов 31 имеют высшую квалификационную категорию, 4 педагога удостоены звания «Заслуженный учитель Российской Федерации», 15 учителей имеют награды и звания «Отличник народного просвещения» и «Почетный работник общего образования», 3 педагога стали лауреатами конкурса педагогических достижений.

Существующая в школе система педагогической диагностики позволят оперативно реагировать на отношение основных участников образовательного процесса к вводимым инновациям.

Ключевые проблемы, на разрешение которых направлена программа   Рассматривая изменение содержания образования, обусловленное переходом к профильной школе, необходимо учитывать, что содержание образования является многоуровневой системой. Тогда, при переходе к профильной школе изменение содержания образования будут затрагивать каждый из уровней: общего теоретического представления, учебного предмета, учебного материала, педагогической деятельности и уровня, на котором содержание образования становится частью структуры личности ученика.

Следовательно, одной из основных проблем при введении профильного обучения в конкретной школе будет являться разработка организационных и педагогических условий его реализации.

Ведущая идея программы.  Введение  профильного  обучения  будет  успешно  при  выполнении  следующих организационных и педагогических условий:

· формирование системы мероприятий, оптимизирующих процесс дифференциации образования, во многом стихийной;

· ориентация   образовательного   процесса   на   личностное   и   профессиональное самоопределение личности;
· реализация гуманитарной направленности образовательного процесса.
Социальный эффект от реализации программы:

· индивидуализация обучения, то есть учет склонностей, интересов ребенка;

· социализация, усвоение моделей поведения, принятых в обществе; 
· учет потребностей рынка труда; 
· повышение доступности качественного образования. 

Цель программы Внедрение профильного обучения как компонента образовательной среды школы, ориентированной   на   личностное   и   профессиональное   самоопределение   основных участников образовательного процесса.

Временные рамки программ 
2006 г.  Формирование модели профильного обучения, реализуемого в деятельности школы № 404.

2006-2011 гг.  Внедрение системы профильного обучения.

Финансовый механизм Необходимые    средства    для    реализации    изменений    и    различные    формы мотивирования коллектива обеспечиваются дополнительно привлеченными ресурсами.

	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	Изучение потребности учащихся и их родителей в введении профильного обучения. Определение ресурсного потенциала школы. Выбор профиля обучения.
Проведение внутришкольного проектировочного семинара «Перспективы профильного обучения»
	2005 г.

	Администрация, родительский коллектив,    местное сообщество

	Внедрение системы профильного обучения в деятельность школы Проведение районного семинара «Профильное обучение как фактор повышения доступности качественного образования»
	2006 -2011 гг. 2008 г. апрель.
	Администрация


         Критерии реализации программы:

· создание системы профильной подготовки;
· учет потребностей,   как участников образовательного процесса, так и местного сообщества;
· повышение доступности качественного образования;
· ориентация деятельности школы на потребности рынка труда региона.  
УТВЕРЖДЕНО


Директор школы    


Скорикова Н.И.
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